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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenl Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl széléd 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vacratot
Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja
a teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Ertékek, elvek, fogalmak

Az esélyegyenlGség egy olyan dltalanos, egyetemes alapelv, melyet alkalmazni kell az élet
minden terlletén, és amelynek érvényesiilni kell mindig és mindenhol, kilonds tekintettel a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre.

A diszkriminacié olyan megkilonbozteté banasmadd, cselekedet, tevékenység, mely az egyén
vagy csoport esélyegyenl&ségére hat, pozitiv vagy negativ értelemben.

A pozitiv diszkriminacié, a hatranyt csokkenté megkilonboztetés is ezt a célt szolgdlja; a
rosszabb helyzetben |évGk felzarkdztatasat a tobbség helyzetéhez.

A hatranyos megkiilonboztetés, a negativ diszkriminacid 6sztonds vagy tudatos kirekeszté
vagy megalazd cselekedet, mely altal jon létre az esélyegyenl6tlenség, a gazdasagi, tarsadalmi
igazsagtalansag.

A hatranyos megkiilonboztetést minden polgari demokratikus allam alkotmdnya, valamint az ENSZ
alapokmadnya is tiltja.

Az egyenl6 bandasmodd elve a diszkriminacid tilalmdnak jogi megnevezése. Az egyenl§
bandsmadd elve azt jelenti, hogy mindenkit gy kell elfogadni, mindenkinek ugyanannyi lehet&séget
kell adni, mindenkivel dgy kell banni, mint a tobbiekkel, még akkor is, ha mds, mint a tobbiek.
Eszerint minden embert ugyanazok a jogok és lehet&ségek illetnek meg, fliggetleniil az 6 nemétdl,
kordtél, bérszinétdl, vallasatol, nemzetiségétbl, nyelvétdl, politikai hovatartozdsatol, gondolataitdl,
bedllitottsagatdl, fogyatékossagatdl.

Az Eurdpai Unid alapvets értékei kozé tartozik az egyenlGség és a szolidaritas. A szolidaritds jelenti az
egymas kiilonboz6éségének elismerését és elfogaddsat, az egymas iranti tiszteletet és megértést is
egyarant. K6zos, kolcsonos kotelesség és segitségvallalds, melynek célja, az embercsoportok kozotti
gazdasagi, tarsadalmi igazsagtalansag enyhitése, az esélyegyenl6ség megteremtése.



Torvényi szabalyozas

A Helyi EsélyegyenlGségi Programok elkészitését el6ird és készitést szabdlyozd legfontosabb
jogszabalyok:

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé bandsmaodrél és az esélyegyenlfség elémozditasardl
kiemelkedik a jogrendszer adta szabalyozasok sordban. A 2003-ban elfogadott
esélyegyenl@ségi torvény egy atfogod és részletes attekintés, amelynek célja az Eurdpai Unid
joganyagaval valé 6sszhang megteremtése, de tul is mutat az eurdpai szabalyozason. A
torvény altaldnos szabalyozasokat tartalmaz, illetve kiilon fejezetben foglalkozik a
foglalkoztatas, oktatds, szocidlis biztonsag és egészségligy, a lakhatas, az egészségligyi ellatas
terliletén tapasztalt hatranyos megkilonboztetéssel is.

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl

Vacrdtét Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak elkészitése sordn a jogszabdlyok elGirdsait és
célkitlizéseit vettiik figyelembe, illetve Utmutatasait alkalmaztuk:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el&segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl

1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatdsral és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrol

1997. évi LXXVIIL. torvény az épitett kornyezet alakitdsarél és védelmérdl

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrél

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl
2000. évi LX. torvény a foglalkoztatdsbdl és a foglalkozasbdl eredd6 hatranyos
megkilonboztetésrél sz6ld, a Nemzetkozi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42. Ulésszakan
elfogadott 111. szamu Egyezmény kihirdetésérél

97/2005. (XII. 25.) OGY hatérozat az Orszagos Teriiletfejlesztési Koncepciordl

96/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepciérol

10/2006. (I1. 16.) OGY hatéarozat az uj Orszagos Fogyatékosulgyi Programrol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék
kozotti esélyegyenlGség és egyenld banasmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
terliletén torténé megvaldsitasarol

119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet az orszagos EsélyegyenlGségi SzakértSi Névjegyzékrél, az
esélyegyenl@ségi szakért6i tevékenység végzésérSl és annak feltételeirél, a szakérté
mUkodésérd|

120/2010. (IV.16.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjairél

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2011. évi CXC. torvény a kéznevelésrél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igény(i gyermekek dévodai nevelésének
iranyelve és a sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiaddsarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 771/2006/EK hatarozata (2006. majus 17.) az
,Esélyegyenl6ség mindenki szamdra” eurdpai évérsl (2007) — az igazsagos tarsadalom
iranyaban.

A 2007 - Egyenl6 Esélyek Mindenki Szamara Eurdpai Ev célkitlizése az volt, hogy az eurdpai
tarsadalom figyelmét az igazsagos és Osszetartd, vagyis a mindenki szdmara egyenld
esélyeket biztosito tarsadalom elGnyeire iranyitsa.



A telepiilés bemutatasa

Torténeti attekintés

Vacratot az Alfold északi részén taldlhatd Veresegyhazi-medencében fekszik. Keleten a GodollGi-
dombsag, délen a foti Somlyd-hegy és a K6-hegy, északon a Cserhat peremén huzédd Kigyods-
dombsor, végill nyugat fel6l a godi lapaly hatarolja.

Vacratét hatdranak északi része a GoOdollGi-dombsaghoz, déli része pedig a Pesti-siksag
hordalékkupjahoz tartozik. Az alacsonynak mondhaté dombos vidék széles medencéjében a
kozépkorban lesilllyedt mészkérogoket homok, az északi peremvidéki Kigyds-dombsort pedig 16sz
fedte be.

A folyami eredetld homokot még a jégkorszak idején szdllitotta ide az 6s-Duna, valamint a Bérzsény
illetve a Cserhat fel6l érkezé vizfolydsok, majd a jégkorszak utani szdraz felmelegedés idején a
hordalék nagyrészt futéhomokka alakult. A kés6bbi, csapadékosabb id6szakban a homokbuckakat
jorészt megkototte a novénytakard, azonban a koparabb teriileteken a homok mozgdsa még
napjainkban is tart. Az Gsi névényzetet legnagyobb részben a tolgyesek alkottak: a 10sz6s helyeken
tatdr juharos l6sztolgyesek nyomai lelhet6k fel, a magasabb artereken pedig a tolgy-kéris-szil
ligeterd6 nyomait talalhatjuk meg. A dus cserjeszinten jellemz&ek voltak a kiilonb6z6 galagonyafélék,
a gyepszinten pedig a boglarkak és a keltikék.

Vacratot Kozség rovid torténete

Vacratot kozség elsé irdsos emlitése 6ta Pest-Pilis-Solt, illetve Pest megye vaci jardsdba tartozik. Az itt
folytatott régészeti kutatdsok sordn taldltak &skori, a zselizi kultdrat képvisel6 cserepeket és
pattintott kéeszkozoket, a bronzkorbdl, illetve a vaskorbdl szdrmazd cseréptoredékeket, mely
utdbbiak mar tartésan megtelepedett népességre utalnak. Lakott volt a teriilet a rémai korban is —
amint a nagyszdmu szarmata kori maradvany bizonyt —, de a falu hatardban a honfoglalas koranak,
majd a korai Arpad-kornak is megtalalhatéak az emlékei.

A kozépkori falu a mai teleplilés északnyugati részén, a teleplilés kozpontjatdl mintegy négyszaz
méterre épllt ki.



Nevét - a kor akkori szokdsdnak megfelel6en - elsé urdrdl kapta. Kézai Simon emliti Képes
Krénkajaban, hogy az itdliai apuliai tartomanybdl szarmazdé Olivér és Ratold lovag Konyves Kalman
kiraly kordban, a Xl. szazad végén keriilt az orszagba, ahol tobb birtokot is kaptak. Ezek egyike a Pest
megyei Ratot telepllés, illetve a kdrnyez6 kozségek teriilete. 1283-ban megosztoztak birtokaikon a
nemzetség tagjai és Ratolt falvat — a mai Ratotot — Leustak és Olivér fiai, tovabba Istvan fiai, Domokos
(a Pasztoi csalad Gse) és Laszlo (a Tari csalad Gse) kapta. A falu jelent6s telepiilésnek szamitott,
temploma is volt. E kozépkori templom helye nem ismert.

Udvozlet
Véacratéiroél.

A kozség XllI-XVI. szazadi torténetére vonatkozéan mar szamos irott forrdssal talalkozunk. A két
legnagyobb birtokos a Pdsztdi és a Tari csalad volt, de uraltak részeket a Nézsaiak is. Adtak-vették
birtokaikat, és szlintelen harcot folytattak a b6 viz(i patakon elhelyezett vizimalmokért. A falun
keresztil vezet§ ut kototte Ossze a kozépkorban az Alféldet - ezen tul az erdélyi sébanydkat - a
Dunantullal a vaci réven keresztil. A f6uton nemcsak békés keresked6k és szallitdk jartak, szinte
miden évszazadban hadak is vonultak erre. A kdzeli Vac biztos piacot jelentett a mez&gazdasaghdl é16
ratétiaknak, ugyanakkor osztoztak a nagy szomszéd olykor szomoru sorsaban is.

Ratét 1541 utana torok hoédoltsag terlletévé valt, lakéd
kénytelenek voltak kétfelé: torok és magyar részre egyarant
ps u addzni. A hédoltsag kozel masfél évszazada alatt a kdzség neve
@W mindig el6fordul a tordk és a magyar adddsszeirasokban, tehat
wm folyamatosan lakott hely volt.
Nem élte tul azonban a torok aldli felszabadité harcok
{olotr pusztitasait, 1690-ben a lakatlan helyek kozott irtak Ossze.
! tcwgw KésGbb ujra talalkozunk a ratétiakkal és foldesuraikkal is. A
) i lm'.lnﬂ‘ XVIII. szazadban a két legnagyobb birtokos a szdzadforduldra
frraomun hiit,  elérte az otszazat. A tudomdanyos kutatdsok még nem
uangeﬁ.mnnh,m erdsitették meg azt a hipotézist, hogy Ratéton viszonylag nagy

",m‘amcdmpm szamban maradt meg a kordabbi magyar &slakossag, ide
- : - zommel magyarok telepedtek, mikdzben a kornyezé

kozségekbe a szlovakok. A hdazassagkotések révén bekovetkezett keveredés soran Ratét is
"eltétosodott", ahol a lakossag donté hanyada magyarnak vallotta magat, de "tét" maodon élt és
beszélt. A vacratotiak e sajatos etnikai kettGssége egészen az elmult évtizedekig megmutatkozott a
viseletben, a szokdsokban, a nyelvhaszndlatban egyarant.




A homokos talajon a gazdak féleg rozsot, arpat és kukoricat termeltek, az altaldnosan elterjedt
haromnyomasos gazdalkoddsban. 1895-ben a gazdasagok tobb mint a fele volt a szantd, a rét- és
legel6 ardnya pedig megkozelitette az Osszes terllet egyharmadat, ami lehet6vé tette a bé vizl
legel6kon a jovedelemszerz szarvasmarhatartas elterjedését. A szdzadforduldn az 6ssznépességnek
nyolcvanhét szdzaléka élt kdzvetlenil a mez6égazdasagbol.

1848 el6tt a helységben Géczy Istvan referenddrius volt a legnagyobb birtokos, a XIX. szdzad utolsé
harmadaban mar a Vigyazé csaldd. Ebbdl az id6bél ismertek mar a Zichy, Gosztonyi és Rudnay csalad
nevei is.

Nemzeti Botanikus Kert Vacratot
A vacratoti arborétum torténete

A vacratéti az orszag legnagyobb botanikus kertje, egyben az él6 novények leggazdagabb hazai
gylijteménye. A 27 hektaros kertben kdzel 13 000 névényfajt, illetve -fajtat mutatnak be.

Kilondsen gazdag a fas szaru névények gyljteménye (3300 fa és cserje).

A sziklakertben megtaldlhaték mind a hat flérabirodalom, 25 magashegység viragai.

A rendszertani gyljtemény kozel 90 novénycsalad 2000-2500 virdgos novényfajaval szemlélteti a
noévényvilag kialakuldsanak torténetét.

A kert alapjai mar a XIX. szazad elsG felében alltak, a nagy valtozds 1871-ben tortént, mikor,
Podmaniczky Zsuzsaval frissen kotott hdzassaga utdn grof Vigydzé Sandor megvasarolta a ratoti
birtokot, és megbizta az alcsuti arborétum kiépitésével hirnevet szerzé Jdmbor Vilmos kertépitészt a
park nagyszabdsu Ujraalakitasaval. Band Henrik fékertész kozremikodésével kezdédtek meg az
évtizedekig tarté munkalatok.

A kor divatjanak megfelel§ szentimentalis tajképi kertben szamos korabeli mené dolgot épitettek,
miiromokat, malmot, mesterséges vizesést, dombokat. Egy komplex tdrendszert alakitottak ki a
kerten atfolyd Sz6d-Rakos patak vizének felhasznaldsaval, és természetesen egy kastélyt is emeltek a
fénemesi hitves kényelmére. Vigydzé Sandor végrendelete szerint, ha fia utdéd nélkil tavozna,
roppant vagyonat a Magyar Tudomanyos Akadémia 6rokolné.

A gréf 1921-ben hunyt el, fia, Ferenc 1928-ban dnkezével vetett véget életének, egyenesagi 6rokosok
hidnydban az Akadémia lett volna az Uj tulajdonos, de a végrendeletet megtamadd oldalagi
leszdrmazottak évekig tartd pereskedése miatt végil egy pesti ligyvéd birtokdba jutott a vacratoti
park, aki nemes egyszer(iséggel elbontatta a mar kissé lepukkant kastély épiiletét, helyére emeltette
a ma is lathaté udvarhazat, és sajnos a park névény allomanyaban is hatalmas pusztitdst végzett. A
pontot az i-re az 1945-6s szovjet megszallas tette, a dendrolégidhoz nem sok hozzaértést tanusitd
orosz katondk teljesen lepusztitottak a parkot és épileteit.

Végiil csak 1952-ben lett az MTA tulajdona a park, teljesen Ujja varazsoltak az arborétumot az eredeti
tdjképnek megfelel6en, és 1961. majus elsején a kozonség szamadra is latogathatéva tették a kertet.
Azéta folyamatosan bévil a novénygydjtemény, éplilnek az Gjabb Iétesitmények, szaporodnak az
liveghdazak, a legujabb latnivald, a zold energia fontossagardl sz616 kiallitas otthona, a Karbonhaz.
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Magyarorszdgon az egyenlé bandsmdd kovetelménye tobb szinten fogalmazddik meg,
melynek elsé szintje Magyarorszag Alaptérvénye, mely kimondja, hogy az emberi és allampolgari
jogok mindenkit egyenl6 mértékben illetnek meg, kilonbségtétel nélkil, igy az Alaptorvényben
felsorolt szempontok (faj, nem, bdrszin, vallas, nyelv... nyitva hagyva a felsoroldst) alapjan tilos a
diszkrimindacié. Az Alaptorvény utal pozitiv diszkriminaciés megoldasokra is, tiltja a hatranyos
megkiilonboztetést.

Emellett tébb hatalyos jogszabaly ad részletes Utmutatdst az egyenlé banasmod és az
esélyegyenl@ség elémozditas kovetelményének értelmezéséhez és megvaldsitasahoz, melyek
tikrében érdemes a komplex esélyegyenl@séget vizsgalni Vacratot telepilésen.

VAacratot statisztikai adatai, demografia

Ev F6 Viltozas

2012 bazis év
1869
2013 1864 99,7%
2014 1871 100,4%
2015 1886 100,8%
2016 1888 100,1%
2017 1822 96,5%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Vacratot kozség lakdnépessége hulldamzo képet mutat. Kiemelked6 csokkenést a 2017. év jelentett, az
el6z6 évhez képest 66 fével kevesebbet. A fenti — TEIR-b6I nyert, 2017-ig talalhaté - adatokbdl ugyan
nem deril ki, de 2017-t6l a népességszam emelkedett, 2019-ben 1907 G volt.



2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak ara’nya (%)
‘e .. | Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak |NGk| 5 0301) | (T50303) (TS 0304)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 888 |934 1822 48,74% 51,26%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 47 3

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 135 | 140 275 7,41% 7,68%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 38 35 73 2,09% 1,92%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 549 | 537 1086 30,13% 29,47%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 62 63 125 3,40% 3,46%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 104 | 159 263 5,71% 8,73%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

4% u'0-14 évesek

m 15-17 évesek
7%
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettie

62%

_

57%

4%

m'0-14 évesek

H 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek’

A telepilés népességének nagyobbik hanyaddat a 18-59 évesek teszik ki, mintegy 59,5%-ot. A 60 év

felettiek aranya 21,3 %, mig a 18 év alattiak 19,1%-ban képviseltetik magukat.

Az Oregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd idések (65 évesek és anndl

id6sebbek) aranyat mutatja. Szamitasanak madja:

65 évesek és iddsebbek szama

0-14 évesek szama LS

Az Oregedési index alapjan kozségiink fiatalodd telepiilésnek szdmit, mert a 0-14 évesek évek ota

nagyobb mértékben vannak jelen, mint a 65 év felettiek.




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti alland6 lakosok 0-14 éves koru allandé e L .
: . p . L Oregedési index (%)
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 85,56%
243 284

2013 251 284 88,38%
2014 256 280 91,43%
2015 253 281 90,04%
2016 263 275 95,64%
2017 266 281 94,66%

Oregedésiindex (%)

98%

96%

94%
92%
90%
88%
86%
84%
82%
80% T T T T T

2012 2013 2014 2015

2016

2017

Forras:

TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlds vizsgdlata azt mutatja, hogy a telepiilés2015 o6ta népszerld célpontja a

bevandorldknak, a beteleplil6k szama magasabb az elvandorlokénal.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allando jellegii o _ elvandorlasok
Ev BTG Elvandorlas Ee el ) kulon’bsegenek 10’00
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iakf)sra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 12

69 57 6,6
2013 33 78 s 27
2014 30 45 15 83
2015 44 26 18 9,95
2016 77 60 17 9,33
2017 82 57 o 055

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. R . A ycs ‘ Természetes
Ev Elvesz?;tsetg;gll()szama Halal(c;zsagglé 2s.)zama szaporodas (f6)
(TS 0703)
2012 -6
14 20
2013 17 19 -2
2014 18 26 -8
2015 15 32 -17
2016 12 14 -2
2017 13 15 -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Sajnos a természetes szaporodds nem mutat pozitiv képet, a haldlozasok szama a vizsgalt idGszak
valamennyiében meghaladta a szliletések szamat.

Vacratét Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak célja

A program f6 célja, hogy Vacratét telepiilésen teljes mértékben és minél el6bb megvaldsuljon a teljes
esélyegyenlGség és egyenl6 banasmadd biztositdsa a telepilésen él6 minden személy szamdra. A
program fontos célkitlizése a diszkriminaciomentesség és a szegregaciomentesség. Az egyenld
esélyek biztositdsa minden ember szamdara fontos az élete minden teriiletén, mint lakhatas,
foglalkoztatas, kornyezet, kozlekedés, oktatds, valamint az egészségligyi- és szocialis elldtashoz vald
hozzajutas terén.

Az esélyegyenlGség biztositasa és érvényre juttatdsa nem pusztan kévetelmény, hanem az allamnak,
konkrétan az 6nkormanyzatoknak hosszu tdvu érdeke is. Hiszen azt a célt szolgdlja, hogy minden
allampolgarnak egyenlé esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre és a j6 minGségl szolgaltatasok
igénybevételére; flggetlentl attdl, hogy ndé vagy férfi; egészséges vagy megvaltozott
munkaképességli vagy fogyatékossaggal éI6; tovabba hogy milyen a szarmazasa, a kulturdja vagy az
anyagi helyzete.

Atfogé cél
Vacratot telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

O O O O O

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
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intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyltttm(ikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel)

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évs célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmdikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon koévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoport.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardél szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.)

EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. toérvény

(tovabbiakban: Flt.)
a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Etv.)
a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatdsrol széld 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)
a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenl6ségi programnak a telepiilésen éI6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell vonatkoznia
elsédlegesen a helyzetelemzés adatait, 6sszefliggéseit figyelembe véve, és minden itt él6 személynek
biztositani kell az egyenld esélyt az élet minden terlletén.

A jelen esélyegyenl8ségi programnak az aldbbi intézkedéseket kell kiemelten vizsgalnia:

- az esélyegyenl6ség és az egyenl6 banasmadd kdvetelményének érvényesitése hogyan mikodik
a helyi oOnkormanyzat dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy
ellenérzott/tdmogatott intézmények és szolgaltatdsok vonatkozasaban;

- akozoktatas teruletén a jogellenes elkiilonités/megkllonboztetés megel6zése érdekében tett
intézkedések hogyan valdsulnak meg;

- akozszolgaltatdsokhoz, az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférés biztositasa érdekében tett [épések mennyire szolgaljak az esélyegyenldséget;

- a hatranyos helyzet( és kisebbségi csoportok munkaerd-piaci érvényesiilése és foglalkoztatasi
esélye javitdsa érdekében tett intézkedések megfelel6en segitik-e az esélyegyenlGség
biztositasat;

- lakéhelyi és barmilyen szegregacié felszamoldsa érdekében tett intézkedések megoldjak-e a
szlikséges integraciot;

13



- a hatranyos helyzetli és kisebbségi csoportok tagjainak bevonasaval aktiv részvétellik
biztositasa a vellik kapcsolatos koziigyekben és a dontéshozatalban milyen mértékben
mUkaodik;

- az esélyegyenl@ségi teriletek telepllési szinten torténd Osszehangolasa érdekében a
kiilonboz6 teriletek esélyegyenl@ségi felelGseinek egyilttmikodése megfelel6-e a célok
eléréshez.

2.Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az egyes oOnkormdnyzati programok, koncepcidk, igy a koltségvetés, a gazdasagi program, a
blinmegel6zési koncepcid, a telepiilésfejlesztési koncepcid a kozéptavu stratégidbdl kiindulva sajat
terlletére vonatkozélag hatarozza meg az esélyegyenldséget el6mozditd célokat, intézkedéseket.

Célja:

- anépesség megtartasa, novelése

- atavlati tertlet felhaszndldasdnak meghatarozasa

- azellatast szolgdld intézmények fenntartasa, bévitése

- ainfrastruktura halézat fejlesztése,

- atelepllési arculat meg6rzése, mindségi fejlesztése

- a hagyomanyok, helyi értékeke megé6rzése, a lakossdg identitastudatdnak megtartasa,
er@sitése,

- a kornyezet természeti és épitett értékeinek megGrzése, védelme, a kornyezeti kultura
tovabbfejlesztése

A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenl@ség szempontjabdl [ényeges statisztikai adatokat a TelR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasainkbdl gydjtottiik 6ssze. Utobbiak a legaktudlisabb adatokat tartalmazzak.
Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megdllapitasait, szakemberek tapasztalatait. Torekedtiink a
teljeskorlségre, adathiany esetén a 2011-es népszamlalas adatait hasznaltuk fel.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Vdci Kistérség Pest megyében helyezkedik el. A népesség szama az orszagos tendenciadktol eltéréen
dinamikusan noévekszik, kedvezd korstrukturdju. A lakossagszam folyamatos nodvekedése egyik
legf6bb jellemzbje a térségnek. Nem tartozik a hatranyos helyzetl teriletek kozé. Ezért az orszagos
felzarkdztatasi stratégiaban nem kiemelt.

Vacratot kozség tobb szallal kotédik a jarasi kozpont Vachoz, valamint Budapest kdzelsége is kedvez6
adottsag.

Vac mint jarasi kozpont biztositja az egészségligyi szakelldtast itt mikodnek azok a szakigazgatasi
szervek, melyek pld. az idGsek, fogyatékosok, munkanélkiiliek részére nydjtanak szolgaltatast.

Nagy multa Siketek és nagyothalldk Intézete. A specialis nevelési igényl tanuldk részére iskolak.
Szintén Vacon Nevelési kdzpont muikodik, problémas gyermekek és sziileik részére. Logopédiai
szolgdltatas is Vacon van, de hetente egy alkalommal az évodaban foglalkozik az arra raszorult
gyermekekkel. Szintén mikoédik a Mozgaskorlatozottak Orszdgos szervezetének mikodik itt
Kézpontja.

A specidlis nevelési igény( tanuldk részére Veresegyhdzon taldlhatok iskoldk. Szintén
Veresegyhdzon Nevelési kozpont mikodik, problémas gyermekek és sziileik részére. Logopédiai
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szolgdltatas Veresegyhdzon és Vacon is van, de hetente egy alkalommal az évodaban foglalkozik
az arra raszorult gyermekekkel.

Tarsadalmi szervezetek

A kozségben tobb tarsadalmi szervezet tevékenykedik.
e Vacratdti Hagyomanydrzé és Faluvédd Egyesilet

Az egyesiilet 2007-ben alakult, 77 taggal. Céljuk a helyi hagyomanyok megé6rzése. Négy korabbi csoport
olvadt az egyesiiletbe: Lovasok, Oregfiik, Nyugdijas klub és a Menyecskék. Minden évben tavasszal
onkéntes szemétszedést szerveznek, szeptember elején pedig szireti felvonuldst, ami mara egész
napos programma alakult. 2015-t6l Vazicsek Rébertné vezetésével miikodik az egyesilet.

e Alapitvény a vacratéti Altaldnos Iskola technikai felszereltségének javitasara.
Az iskolahoz kapcsolédd alapitvany célja a vacratdti Altaldnos Iskola oktatashoz sziikséges technikai
feltételek folyamatos biztositasa, megteremtése.

e Vacratot Kozségi Sportegyesiilet
Az egyesiilet célja a vacratoti és kornyékbeli lakosok sportszeretetének elGsegitése, illetve az aktiv
sportoldk felkaroldsa.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gyl(jtottik Ossze. Felhaszndltuk az d4gazati beszamoldk megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs
és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki. 2017-18. év adatai hidnyosak
tobb teriileten

3. A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenl6sége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az orszagban az egyik legsulyosabb
gond a szegénységben él6k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehet6ségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatdsok terlletén. A 2011-es népszamldlasi adatok
szerint Vacratdton nem vallotta magat egyetlen laké sem roma nemzetiség(inek.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
|[é&tminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szikilésére
— nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz térténé hozzaférés
hidnyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatasa az alapveté |étfeltételekben, a lakhatasi,
tapldlkozdasi koriilményekben, az érintettek egészségi dallapotdban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabél meghatdrozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet.
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Ez az 4llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehat a szegénységgel O6sszefliggd korilményekbdl
fakad. A szegregdcid mértéke, a tdrsadalmi élet jelent6s terileteirdl vald tomeges kizdrddas
sulyos tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié 6sszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbdl fakadd 0Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysdg és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete, am a kett6 nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fluggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket
érint6 diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orso6s 2012)

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell a hatranyos
megkilonboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minésil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete miatt részesil kedvezdtlenebb bandsmoddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
személyeket, csoportokat |ényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a vellik
Osszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,Minden harmadik ember
(kb. 3 millidan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiszob alatt él, kozulik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben élSket. A romdak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkoztatasat megcélzd politikat nem lehet elvdlasztani a szegénység elleni altalanos kizdelemtdl,
a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Vacratot kozség a févarostdl harmincot kilométerre talalhaté kistelepiilés, a lakdnépesség 2017 6ta
évrél évre minimalis mértékben de emelkedést mutat.

4.'0,_’

2019
g Vg~ Nepesség: 1,907

~

Forras: http://nepesseg.com/pest

A foglalkoztatottak nagy része naponta ingazik a kornyezé varosokban taldlhaté munkahelyekre
(Godolls, Fot, Veresegyhaz, Budapest). A lakossag jelentGs része foglalkoztatott, ennek ellenére a
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teleplilésen az egy lakosra jutd nettd jovedelem alacsonyabb a hazai, a jarasi, a régidbeli, valamint a
megyeinél egyarant.

Egy lakosra juto netto belfoldi jovedelem (Ft)

A személyi jovedelemadakdteles jovedelem adoval cstkkentett értéke egy lakosra vetitve.

{c) 2020 Lechner Monprolit Kt Keszilt a TelR-rel
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de leginkdbb a
foglalkoztatottsdg vagy annak hianya.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartéos munkanélkiiliek szama, aranya

Foglalkoztatds szempontjdbol hatranyos helyzetliek kdzé sorolhaték az idésebb, nyugdij elétt allo
korosztaly tagjai, a gyermekvallalast kovet6en a munkaer&piacra visszatérni kivané nék, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsonyabb a 15-24 éves korosztaly
munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatdsi, képzési idd
meghosszabboddsa okozza, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet6ségek
szama, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolydsolja és a biztos nyelvtudas hidnya. Az ifjusdgi munkanélkiliség strukturdlis munkanélkiiliség,
a munkaerdépiac elvdrasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kilénb6z6
személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak. (Forrds: MAGYARORSZAG
2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA)

A tartds allastalansagbdl kilépés tobb Iépcsbs, képzést és foglalkoztatdst is alkalmazd tdmogatasi
folyamatként valdsulhat meg, ennek eredményessége a teleplilési és jarasi gazdasagi-tarsadalmi
hatranyok jellegén is mulik.
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Vacratoton

az

orszagos statisztikdkhoz
munkanélkuliek/allaskeres6k szama. Ezzel egy id6ben pedig ndvekedett a 180 napnal hosszabb ideje
regisztraltak ardnya, 2017-ben az 6sszes munkanélkili tobb, mint 45%-a tartés munkanélkdli.

hasonléan az

elmult

években

csokkent a

E

s

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dllaskeresdk szama
(f6)
Ev Férfi (TS 0801) Né (TS 0802) Osszesen
F& % Fo % Fo %
2012 28,75 4,4% 25,5 3,9% | 54| 4,2%
2013 40,75 6,3% 27,5 43% | 68| 5,3%
2014 35,25 5,5% 22,25 3,5% | 58| 4,5%
2015 26| 4,1% 19,5 3,1% | 46| 3,6%
2016 26,5 4,1% 19,25 3,0% (46| 3,6%
2017 19,5 3,0% 16,75 2,6% |36 2,8%
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
50%
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A statisztikai

adatok alapjan megallapithato,
munkanélkiliek nagyobbik hanyada (51,9%) 50 év feletti.
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szdama korcsoportok szerint

Regisztralt
2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ 5
e Gsszesen
dllaskeresdk szama 54 68 58 46 46 33
Dsszesen
. . F& 0,75 1,5 1,25
20 év alatti (TS 1002)
& 0,0% 1,1% 2,6% 2,7% 0,0% 0,0%
20-24 & (TS 1008) F& 35 8 5,75 4,25 2,5 2,75
5 6,5% 11,7% 10,0% 9,3% 5,5% B,4%
25-29 év (TS 1004) Fo 4,75 5 45 4,5 4,25 1,25
% 8,8% 7,3% 7,8% 9,9% 9,3% 3,8%
30-34 év (TS 1005) F& 6,75 7.5 5,5 4 3,75 2,75
% 12,4% 11,0% 9,6% 8,8% 8,2% 8,4%
F& 9 59,25 7 55 5.5 45
35-39 év (TS 1006 - i i -
( ) % 16,6% 13,6% 12,2% 12,1% 12,0% 13,7%
F& 425 5 2 2,75 5 3
40-44 év (TS 1007 - -
) kS 7.8% 7,3% 3,5% 6,0% 10,9% 9,2%
F& 7,25 11,25 5,25 3,75 15 15
45-49 &v (TS 1008) % 13,4% 16,5% 10,9% 8,2% 3,3% 4.6%
. F& 8,75 8 10,75 5,75 9,75 4,75
50-54 éwv (TS 1009 : L L
{ ) % 16,1% 11,7% 18,7% 12,6% 21,3% 14,5%
55-59 év (TS 1010) i 8,25 8 7,75 & [ 4
% 15,2% 11,7% 13,5% 13,2% 13,1% 12,2%
59 é feletti (TS 1011) Fé 1,75 55 6,5 7,75 7,5 8,25
% 3,2% 8,1% 11,3% 17,0% 16,4% 25,2%
Forrads: TelR

Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az inaktiv emberek koz6tt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettséglek, illetve a
nem piacképes végzettséggel rendelkezék. Telepllésiinkon tapasztalataink szerint a munkaerGé-piacra
jutds f6 akadalyai: az alacsony iskoldazottsdg, a tartds munkanélkili [étbSl fakadd motivaltsagi
problémak, és a mobilitas hianya.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f§)
80
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
népesség, a megfeleld koriak szazalékiban
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Koézfoglalkoztatds

Magyarorszag 2014 soran is erGsitette a kozfoglalkoztatds rendszerét, mivel a program jelentés
szerepet tolt be a tartdsan munkanélkiliek foglalkoztathatdsaganak javitasaban, az inaktiv népesség
aktivalasaban. A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport tartds piaci foglalkoztathatésaga
a munkaerG-kereslet tovabbi novekedésével parhuzamosan latszik csak megvaldsithaténak. Az
atmeneti jelleg a célcsoport sajatossagai miatt tobb éves id6tavon érvényesithetd.

E csoport foglalkoztatasi aktivizdlasa mas eszkozokkel (mint a segélyezés) sem jart nagyobb
hatékonysaggal. A kozfoglalkoztatds rendszere nem valtja fel a jéléti politikdkat vagy az aktiv
munkaer§-piaci eszkdzoket, hanem az a célja, hogy dtmenetet képezzen a segélyezésbdl a nyilt
munkaerépiacra, emellett jelent6s szocialis felzarkdztatd szerepe is van. A munkaerG-piaci
szempontbdl hatranyos helyzetl alacsony iskolai végzettségliek, szakképesitéssel nem vagy elavult
szakképesitéssel rendelkezék, illetve kiemelten a kozfoglalkoztatottak szamara képzési lehetGségek,
tovabba a kozfoglalkoztatasbdl valé kivezetést elGsegité személyes szolgaltatasok nyujtdsara keril
sor.

A munkaer6-piaci re-integracioval a legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres munkajovedelemhez
jut, aktivitdsuk n6. Tovabbi intézkedések segitik el6 a kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaer6-piacra
valé atmenetet: az ajanlasnak megfelelén a képzések és a szolgaltatdsok fejlesztése erGsiti a
kozfoglalkoztatds aktivald erejét. A kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerd-piacra vald kivezetést és a
kozvetithet6ség feltételeinek javitdsat elGsegité jogszabalyvdltozasok értelmében ezen tul a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban all6 koteles elfogadni a felajanlott elsGdleges munkaer6- piaci
munkahelyet, mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl az allasinterju idejére, tovabba a 25 év
alattiak esetében a kozfoglalkoztatds nem minGsiil megfeleld allasajanlatnak (lasd Ifjusagi Garancia).

Vacratoéton jelenleg 8 személyt foglalkoztatunk kozfoglalkoztatdsban.

A telepilési 6nkormdnyzat sajat fenntartasu intézményeiben, ha teheti, felkarolja a szegénységben
él6ket, munkalehet8séget teremt szdmukra, annak érdekében, hogy anyagi lehet6ségeiken helyben,
és ily mddon segitsen.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilés lakosai koziil a munkdba jarék 80%-a naponta ingdzik a kozelben Iév6 telepiilések,
varosok és Vacratot kozott. Helyben Nemzeti Botanikus Kert kb 150 f6), valamint az 6nkormanyzat és
annak intézményeiben 54-en dolgoznak.

Ugyan a lakossagnak csak a toredék része tud a kézségben dolgozni, a jo kozlekedési viszonyoknak és
a févaros kozelségének koszonhetGen a telepilésen nem jelent nagy problémat a helybeli
munkalehetdségek hidnya, és hogy az emberek j6 részének ingaznia kell nap, mint nap a munkahely
és a lakéhely kozott.

A lakossag foglalkoztatottsagara jellemzd, hogy meghatarozo a févarosban torténd munkavallalas. Az
ipari szerkezet atalakuldsa és a nagyvallalatok részbeni megsz(inése kovetkeztében kialakult kisebb
|étszammal m(ikod6 kozép- és kisvallalati struktiranak mar nincs akkora munkaeré felvevé igénye.
Tovabbi problémakat jelenthet az a tény, hogy az ingdzd munkaerd nagy részét multinacionalis
nagyvallalatok foglalkoztatjak.

A telepiilésen miikodd véllalkozasok nagyrészt kereskedelmi és szolgaltatd jellegli vallalkozas. A
telepuilésen regisztralt 120 vallalkozas rendelkezik székhellyel.
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Budapest vonzaskorzetében 1évé teleplilésiink viszonylag kedvezd helyzetben van képzés,
tovabbképzések elérhetéségének szempontjabdl. Godollén a Szent Istvan Egyetem, mint fels6foku
intézmény képzései, programjai, valamint Budapesten, Vdacott szamos képzési, tovabbképzési
lehetdség adott a fiatalok foglalkoztatasat tekintve.

Az illetékes Vaci a Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szamos
eszkozzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket tamogatni (pl: képzések, vallalkozéva
valas tdmogatasa, bértamogatas, kozhasznu foglalkoztatas tamogatésa stb.).

Kozelsége miatt kozlekedésileg jol megkozelithets, mely elény a Vacon miikédd nagyfoglalkoztatok
elérhetdsége miatt is. A Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya
minden esetben elsédleges szempont, hogy az lgyintéz6k az Ugyfelek részére megfelel6 allasokat
keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltségen a munkaerG-piaci képzések lebonyolitasiaban, a képzési
lehet6ségek felkutatdsdban, a palyavdalasztasi tevékenységben az intézményi és piaci képz6kkel tart
fenn kapcsolatokat.

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdépiacra valé atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

2014-ben folytatta a Kormany a szak- és felnGttképzés 4talakitasat, a dudlis szakképzés
elterjesztésével jelentGs lépéseket tett a munkaer6- kereslet és kindlat kozelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelentésen javultak az elmult év sordn, ami a foglalkoztatas és
munkanélkiliség mutatdiban is tiukrozédik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatdasa jelent&sen
emelkedett — noha még elmarad az unids atlagtél —, ekdzben a korcsoport munkanélkiilisége jelent6s
javulds utdn mar alacsonyabb, mint az EU atlaga.

Hasonlé mértékd javulas volt megfigyelhetd az alacsony végzettségl vagy képzetlen fiatalok esetén is
(mely csoport munkanélkilisége jelentGsen kozeledett az EU enyhén csokkené mutatdjahoz). A
tartdsan allaskeresé fiatalok munkanélkiiliségi szintje mar 2012 éta alacsonyabb, mint az EU atlag, és
stagnadlt éves szinten, mig ugyanez a mutatd az EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az elmult
években. 2014 sordn is folytatédtak az olyan korabban bejelentett programok, mint a 2012-ben
indult ,,EIs6 munkahely garancia” program, és a Munkahelyvédelmi Akciéd 2013-t6l él6 célzott
kedvezményei. ElGbbi kézel 30 ezer fiatal foglalkoztatdsdahoz és képzéséhez nyujtott forrast, utébbi
segitségével pedig mintegy 160 ezer palyakezd6 és 25 év alatti fiatal foglalkoztatdsanak tdmogatdsa
valosult meg 2014 végéig.

E programok szerves folytatdsaként értékelhetd az Ifjusagi Garancia rendszere, amely 2015 elejétdl
fokozatos, tobblépcsGs rendszerben, személyre szabottan, széles eszkOzpalettaval (oktatas, képzés,
bértdmogatas, munkaer6-piaci szolgaltatasok, gyakornoki program, mobilitdsi tamogatas,
vallalkozéva valdsi tamogatds) kerll bevezetésre — az els6 szakaszban a legaldbb hat hdnapja
regisztralt allaskeresd fiatalokra fokuszalva.

A munkaligyi szervezet altal megvaldsitott, a fiatalok munkaerd-piaci részvételét elGsegitd aktiv
munkaeré-piaci programok keretében a 2014-20-as programozasi idészakban a cél kdzel 180 ezer
fiatal részére érdemi segitség nyujtasa az elhelyezkedéshez vagy képzéshez. Az Ifjusdgi Garancia
részeként a munkaligyi szervezeten beliil az eszk6zok intézményi és szervezetkdzi koordindcidért
felel6s orszagos mentor-koordindtor halézat kertl kialakitdsra, melynek révén javul a
foglalkoztataspolitikai, oktatdsi, szocialis szakteriletek és szervezetek kozti egylittm(ikodés. Tovabba
unids tarsfinanszirozasu programok indulnak az Ifjisdgi Garancia rendszer keretében, példaul a
fiatalok vallalkozdéva valdsat tamogaté program vagy a tapasztalatszerzést segité gyakornoki program.

Az Ifjusagi Garancia rendszere mellett, mely a fiatal korosztalyra fékuszal, Magyarorszag a 25 év

feletti korcsoport altal elérheté aktiv munkaeré-piaci eszkdzoket is tovabb erésiti, illetve fenntartja a
munkanélkiliek és inaktivak foglalkoztatasanak el6mozditasara.
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A Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztidlya meghirdette , nydri
didkmunka elGsegitése” elnevezésli programot, melyben 16-25 év kozotti nappali oktatds
munkarendje szerint tanuld didk vehet részt. Az dllam teljes, vissza nem téritend6 bérkoltség-
tdmogatast biztosit a tanuldk foglalkoztatdsdhoz, biztositva résziikre a bérminimum vagy
szakképzettség esetén a garantdlt bérminimum id6ardnyos részét.

Fontos, hogy a didkok a képzésiik ideje alatt, nydri szlinid6ben megtanuljdk a munka fontossagat és a
vele jaro felelGsséget. A nydri id6szakban didkmunkaban minimum harom {6t szinte minden nydron
sikerilt foglalkoztatnunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Magyarorszagon a szocialis elldtérendszert harom szerepl6 biztositja: az allam, az dnkormanyzatok,
valamint a civil szektor és az egyhdz. MUlkodésiiket torvények és a torvényekhez kapcsoldodd
kormdanyrendeletek, agazati rendeletek, helyi rendeletek hatarozzdk meg. Az ©6nkormanyzatok
szamara a Szocialis Toérvény és Onkormanyzati tdérvény irjak eld, hogy mely ellatdsi formakat
biztositsdk, valamint, a képvisel6 testliletek hatdrozata alapjan koltségvetésiik terhére melyeket
vallaljanak fel. Ezeket az 6nkormanyzatok sajat helyi rendeleteikkel szabdlyozzak. Ennek értelmében
Vacratét kozség Onkormdnyzata biztositja a térvényben meghatarozott rendszeres segélyeket,
tdmogatasokat, valamint az eseti segélyeket.

A szocidlis ellatd rendszerek célja, hogy védelmet nyujtsanak a tarsadalmi egyenl6tlenségbél eredé
szegénység és mas tarsadalompolitikai kockazatokkal szemben. A hazai rendszer szereplGi kozott
megtaldlhaté az allam, az 6nkormanyzatok, a civil szektor és az egyhaz is.

MUkodésiiket tobbek kozott a 1993. évi lll. torvény foglalja keretbe, de szamos végrehajtasi rendelet,
agazati jogszabaly és helyi rendelet is meghatarozza.

A kotelez6en nyujtandd ellatasokat 2015. marcius 1. 6ta a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az
ellatasok a kovetkez6k:

- aktiv koruak ellatdsa, (foglalkoztatast helyettesit§6 tamogatds, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatas)

- id&skoruak jaradéka,

- apolasi dij (alapdsszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgdltatasra vald jogosultsag.

A telepiilési tdmogatdsokat helyi szinten a KépviselG-testiilet allapitja meg, melyben a dontési
hatdskort a polgdrmesterre ruhdazta at:

Telepiilési tAmogatasok formai Vacratdton:

. apolasi tdmogatast

o lakasfenntartasi

. gyogyszer

. Ujszalott tAmogatas

o temetési-

. rendkivili telepilési tdmogatas
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Allaskeresdk széma (f5) Aktiv koruak ellatasa
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Az ellatas havi 6sszege 22.800.- Ft.

A tdmogatdsra valé jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. A jogosultsdg fennalldsa alatt minden
tdmogatottnak legaldbb 30 nap jogviszonyt kell |étesitenie, olyan médon, hogy az igazolhatd
legyen a felllvizsgdlatkor. Erre tobb mddon nyilik lehetdsége az ellatottnak: nyilt munkaerépiacon
folytat keresGtevékenységet, egyszer(Usitett foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyt, haztartasi
munkat folytat, munkaeré-piaci programban vesz részt, kozérdekl 6nkéntes tevékenységet végez,
vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Az FHT-ra jogosult személy koteles a jarasi hivatallal egylittm(kodni és kozfoglalkoztatdsban részt
venni.

Vacratot lakosai kozil, mint azt az aldbbi tablazat mutatja, kevesen veszik igénybe az aktiv koruak
ellatdsanak valamely formajat

Aktiv koraak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban,
valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztralt Egészségkarosodasi és
munkanélkiliek szama gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesitd
(negyedévek atlaga) - TS 1401 részesiilok atlagos szama 2015. marc. | tamogatasban részesitettek atlagos havi
Ev 1-t51 érvényes médszertan szerint | szama (2015. marcius 01-t5l az ellatasra
(2015. februar 28-16l az ellatas (TS 5401) valo jogosultsag megvaltozott)
megszlint, vagy kilon valt EGYT-re
és FHT-ra)
Fo Fo 15-64 évesek %-aban Fo Munkanélkiiliek %-aban
2012 10,75 0,83% 0,00%
2013 16,25 1,26% 0,00%
2014 16,5 1,30% 0,00%
2015 12,25 1 0,96% 0,00%
2016 12,5 1 0,97% 0,00%
2017 10,75 1 0,83% 0,00%

Forrds: TelR

Aktiv koruak ellatasaiban részesiilik szama (fd)
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Apolasi tamogatas

A méltényosségi apolési dij Snkormanyzatunk dnként vallalt _ Apolasidij
méltanyossagi alapon:
feladata. . <
o ias g . o . . , : tamogatasban
Az apolasi dij a 18. életévet betoltott tartésan beteg, 3 hénapnal Ev . ) -
ix . . . . részesitettek évi
hosszabb id6tartamban gondozasra szoruld személy otthoni )
apolasat ellaté nagykord hozzatartozd részére biztositott Szama
hozzajarulas.
2014 3
Az apoldsi tdmogatds havi Osszege az Oregségi nyugdij 2015 >
mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-a, brutté 30.000.-Ft
2016 2
2017 2
2018 2
2019 1

Egyéb telepiilési tamogatasok

A szocialis ellatasok kozal az rendkiviili segély irdnti kérelmek szama tekintheté jelentGsnek. Ezen
ellatasi formaban az atlagosan kifizetett segélyosszeg alkalmanként 28.500 Ft/f6 volt.

A temetési segély nyujthaté annak a szocidlis rdszoruld személynek, aki a meghalt személy
eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartasara koteles
volt ugyan, de a temetési koltsége viselése sajat, illetve csaladja létfenntartasat veszélyezteti. A
segély 6sszege max 50.000,- Ft alkalmanként.

A koztemetés a haldleset helye szerint illetékes telepiilési O6nkormanyzat polgarmestere
Onkormanyzati hataskérben gondoskodik az elhunyt személy kdzkoltségen torténé eltemettetésérdl,
ha nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles
személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

Szocidlis étkezés tdmogatast kaphat az az id8s lakos, aki kora vagy egészségi allapota miatt Gnmaga
ellatasara képtelen, nyugdija mértékétél figgben a teljes részbeni vagy a teljes téritési dijra.

A szocidlis étkeztetés olyan alapszolgaltatas, melynek keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak
a legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve
eltartottjaiknak tartdsan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Szocialis étkeztetésben részesulok szama (fo)

2020 Lechner Nonprofit Kit. Keszilt a TelR-rel.
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3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédd teriiletet elemezzilk. Az 6nkormanyzat nem rendelkezik
bérlakasokkal. A telepiilésen a lakhatasi kérilmények atlagosak vagy a folottiek. Jellemz6en kertes

hazak épliltek, azonban az utébbi

A telepllés infrastrukturdlis feltételei megosztottak. Vezetékes ivoviz a lakdsok 99%-ban van, a gaz
haldzat a telepiilésen kiépllt. Szennyviz csatorna lefedettség 95%-os.

Vacratoton 678 ingatlan tartanak nyilvan, bérlakas és szocialis lakas nem épilt. A telepilésen nincs

lakhatasi szegregacio.

Lakasallomany (db)

Ev (TS 4201)
2012 663
2013 669
2014 669
2015 672
2016 676
2017 678

680

Osszes lakasallomany (db)

675

m Osszes lakas

Elégtelen kortilményeket biztosito lakas

2014

2015
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670

665

660 —j

655 - T T T
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Lakhatast segit6 tamogatasok
Lakasfenntartasi tdmogatas

A KépviselS-testiilet természetben nyujtott szocialis ellatasként lakasfenntartdsi tamogatast nyujt a
szocidlisan raszorult személyeknek az Aaltaluk lakott lakds koltségeinek viseléséhez, ha a lakas
fenntartasi koltségeinek Osszege eléri,

. h ) , ’ 3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és
illetve meghaladja a haztatds havi

addssagcsokkentési tamogatasban részesiil6k szama

Osszjovedelmének 20 %-at és a

haztartasban egy f6re es6 havi jovedelem "a!(anenn,t artasi Addssagcsokkentési
nem haladja meg az Oregségi nyugdij 3 tarrllogat’asban tamogatasban
mindenkori legkisebb Osszegének a 250 Ev r:eszeSIte’tt részesitettek szama
%-at, egyedil él6 esetén 350 %-at. A személyek szama (TS (TS 6101)
tdmogatas havi mértéke 2500 Ft, egy év 6001)
id6tartamra  kerlil megdllapitasra. A 2012 10 0
tdmogatds folydsitdsa a  szolgéltatd 2013 17 0
részére torténi, annak Osszegét a 2014 22 0
szolgdltaté irja joéva a villanyszamlaban. 2015 40 0

2016 47 0

2017 50 0

2018 40 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6nkormanyzatok altal biztositandd ellatasok jogosultsagi feltételeit, 6sszegét az dnkormanyzatok
allapitjdk meg, ezaltal az 6nkormanyzatok lehet6sége né a helyi kbzOsség szocidlis biztonsaganak
erdsitésére, a szocialis segélyek megfelel6 biztositasara.

Az ellatasok finanszirozasat az 6nkormanyzatok elsGsorban sajat addbevételeikbdl teremthetik meg,
emellett a kdzponti koltségvetés tovabbra is tdmogatja az alacsony adderd-képességli telepilések
szocidlis feladatainak ellatdsat.

A finanszirozasi rendszer kiemelten tdmogatja a forrashidnyban szenvedd teleptléseket azaltal, hogy
a kozponti forrast kozottik az adder6-képességiik szerint sdvosan osztja el, tobb forrast biztositva az
alacsony adder6-képességli 6nkormanyzatok szamara.

A lakasfenntartasi tamogatdst pénzbeli és természetbeni formaban is nydjtjuk. A természetbeni
ellatds esetén a tamogatds folydsitdsa a szolgdltatd részére torténik és annak Osszegét a
tdmogatassal érintett koltség tekintetében a szolgaltatd irja jova.

Normativ lakdsfenntartasi tamogatdsra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250 %-at, és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona.

Lakdsfenntartasi tdmogatds ugyanazon lakdsra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fliggetleniil a
lakdsban él6 személyek és haztartdsok szamatdl. A normativ lakdsfenntartasi tdmogatast egy évre
kell megallapitani.

A hajléktalan Vacratéton nyilvantartasunk szerint nem él. 2019-ben a telepilés szint(i bejelentett
lakosok szdma nincs.

Eladdsodottsag

A gazdasagi valtozadsok a telepilésen élGket is sulyosan érintette. A szegénység, az elszegényedés
folyamatanak felszinre keril6 problémai kozott a lakossdg munkaer6-piaci helyzete, a
munkanélkiliségb6l eredé problémak, illetve a lakhatassal Gsszefliggé problémak, a hatralékok
felhalmozddasa a lakossagi addssagallomany folytonos Ujra termelédése szerepel. A lakossagi
addssagallomany novekedését okozza, hogy az Ujonnan bekolt6z6 gyermekes csalddok a
lakdsvasarlashoz felvett banki hiteleiket nehezen tudjak fizetni, vagy a munkahely megszlinése, vagy
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a devizalapu hitelek torleszté részleteinek emelkedése miatt. Sokszor olyan sulyos anyagi valsaggal
kiizdenek a csaladok, hogy a mindennapi megélhetésiik finanszirozasa is gondot okoz szamukra, ezen
kiviil még tetemes kozlizemi tartozasokat is felhalmoznak. Az anyagi ellehetetleniilés, kilatastalansag
kihat a csalddi életre, a fogyasztas szinvonaldra is

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Vacratot kozségben nem alakultak ki szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ 4. pontja az
Onkormanyzatok szamara kotelezéen elldtandd feladatként irja el6 az egészségligyi alapellatasrdl
valo gondoskoddst. Az egészségligyi alapellatasrél szl 2015. évi CXXIII. torvény 5.§-a értelmében a
telepuilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik.

Az egészségligy teriiletén a Kormdny kiemelt célja az dllampolgarok egészségi allapotdnak javitdsa, az
egészségben eltoltott életévek novelése, a teriileti egészség-egyenlbtlenségek csokkentése, valamint
az egészségligy miikodési hatékonysdgdnak és a megfelel6 hozzaférés lehet6ségének javitdsa. A
lakossag egészségi dllapotanak javitdsa érdekében tobb, nemzetkdzi szinten is elismert kormanyzati
intézkedés sziletett. A fontosabbak kdzott emlithetjiik a népegészségligyi termékadd bevezetését, a
nemdohanyzdék védelmérdl szold torvény szigoritasat, az élelmiszerekben 1év6 transz-zsirsavak
megengedhet6 legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozd szigorubb
tapldlkozds-egészségligyi elGirdsokat érint6 szabalyozast.

A Kormany elkotelezett az egészségligyi ellatorendszer népegészségligyi fokuszu atalakitdsdban. Cél
egyrészt vonzéva tenni az orvosok szamara a hdziorvosi palyat, masrészt meger@siteni ezen ellatasi
format oly mddon, hogy az alapellatasi kompetencia keretein belil a haziorvosok minél szélesebb
korben képesek legyenek ellatdst nydjtani a betegek szamara, tehermentesitve ez altal a jard- és
fekvGbeteg ellatast. A haziorvosi alapellatas terileti egyenl6tlenségeinek csokkentése céljabdl a
leghatranyosabb helyzet(i kistérségek telepiiléseire kiterjed6 ellatasi kotelezettséggel miikods
haziorvosi szolgdlatokat mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix 6sszegl dijazas illeti meg, illetve az un.
Praxis programok, a praxisvaltas program, valamint a haziorvosok szamadra nyujtott letelepedési
tdmogatas eredményeként szamottevéen javult az addig betoltetlen praxisokban az ellatas.

A jaré beteg szakellatas folyd finanszirozasi aranydhoz képest tobb fejlesztési forrashoz jutott,
valamint hangsulyosabban jelennek meg az intézményrendszer egészét érinté hatékonysdagjavitd
fejlesztések, melyeknek hatasa a beruhazasok (egészségpolusok és onkoldgiai centrumok fejlesztése,
intézményi funkcidvaltdsok, parhuzamos kapacitasok megsziintetése, korszerli diagnosztika
fejlesztése) befejezését kdvetSen lesz érzékelhetd. Forras: Egészségiigyi Agazati Stratégia

Vacratét lakossaga szamdra az egészségligyi alapelldtds helyben, a szakelldtas pedig Vacon
biztositott.

Gyermekorvosi ellatasrol - A megnovekedett gyermeklétszam miatt a gyermekek ellatasat havonta
egy napon latjak el helyben rendelési idGben. Ezen kivil van hétvégi lgyelet is. A gyermekorvos
kiilonos odafigyeléssel koveti az dvoddas és iskolds gyermekek egészséges életmddjat tamogatd
programokat, az egészséges taplalkozast propagdldé rendezvényeket, aktivan harcol a tulsulyos
gyermekek egészséges életmddjanak kialakitasaért.

Altaldnos orvosi ellatasrol - Jelenleg egy haziorvos latja el a hozzajuk forduld betegeket. Az orvosi

rendel6 az Egészséghdzban kapott helyet a véd6néi szolgdlattal egyitt. A korzethez 1680 lakos
tartozik.
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Fogorvosi ellatasrdl - egy fogorvos tart iskolai és lakossagi fogdszati rendelést. A rendel§ helyben
taldlhatd, 2018-ban feldjitott rendelGben korszer(i technikai felszereléssel varja a betegeket. Nagy
hangsulyt kap a telepililésen a gyermekkori sz(ir6vizsgdlatok rendszeressége és az utdn kovetés
lehetdsége.

Egészségligyi szakellatas

Vacratéthoz a legkozelebb a Veresegyhdazi Misszid és a Vaci Kérhaz taldlhatd, ahol nap, mint nap
varjdk a szakellatdsra szorulé betegeket. A beutald rendszerrel m(ikdéd6é rendeld kulturalt
koérnyezetben, fontosnak tartva a rovid varakozasi id6t, jé kozlekedési lehet6séggel kozelitheté meg.
A teleplilés éjszakai és hétvégi lgyeletét szintén itt oldjak meg. Telepulléslinkr6l naponta buszjarat
segitségével jutnak el a betegek a korszer( betegkdzpontu szakellatasra.

Kérhazi ellatas - A Vaci Javorszky Odon Kérhaz biztosit tovabbi jaro- és fekvSbeteg és szakellatast a
teleplilésen él6k szamara.

Az egyenld bandsmddhoz vald jog magaban foglalja kilondsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrdévizsgalatokban) vald részvétel
jogat.

Napjaink népbetegségei kozé tartoznak a sziv- és érrendszeri megbetegedések, a magas vérnyomas, a
magas vércukorszint. Ezek sz(irését a haziorvos tesztekkel és labormintak alapjan végzi, majd a
megfelel6 szakrendelésekre utalja a betegeket.

A gyermekeknek meghatdrozott id6kozonként kotelezd védboltasokat kell kapniuk. Mara mar
emelked6 tendenciaként figyelhet6 meg, hogy a szll6k tobbsége a nem kotelez6 (ingyenes, vagy
téritéskoteles) vakcinakat is beadatja gyermekének.

Az egészségligyi szolgalat évente tobb alkalommal szervez altalanos szlrési, megel6z6, felvilagositd
programokat. LehetGséget biztositva van vérnyomas-, cukor-, testsulymérésre.
A szlir6napokon alkalmanként 40-50 f6 vesz részt.
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Vacratéton a kozétkeztetést a helyi konyhdja biztositja. A konyha izemeltetGje a mai kor elvarasainak

megfelel6 étrendet alakit ki bolcs6désektdl a felnstt étkeztetésig.

A szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. toérvény 2. § -a kimondja, hogy ,, A
szocidlis elldtds feltételeinek biztositdsa - az egyének 6nmagukért és csalddjukért, valamint a helyi
kézosségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul - az dllam kézponti szerveinek és a helyi
6nkormdnyzatoknak a feladata”.

Ellatasi kotelezettségek két részre oszthatdk a szocidlis torvény értelmében:
¢ lehetnek pénzbeli és/vagy természetbeli szocidlis ellatasok és,
e személyes gondoskodast nyujtoé szocidlis alap/ szakellatas.

Egy hazi- és hazi gyermekorvosra juto lakosok szama (fa)

A lakossag szama a hazi és hazi gyermekorvosok egylttes szamara vetitve.

(€} 2020 Lechner Nonprofit K. Készilt a TelR-rel.
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Vacratdton a szocidlis feladatok ellatasat a Gondozasi Kozpont latja el, ezen beliil a gyermekjoléti
szolgaltatast. Az ESELY Szocialis Alapellatasi Kozpont csalddsegitést és hazi segitségnyujtast
feladatokat végzi.

Gyermekijoléti szolgaltatas: A gyermekjéléti alapellatdsnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges
fejl6déséhez, jolétéhez, a csalddban torténd nevelkedésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladbol torténd kiemelésének megel6zéséhez.

Csaladsegités: A Csaladsegit6 Szolgalat segitséget nyujt az illetékességi teriiletén él6k szamara a
szocidlis és mentdlhigiénés problémaik, illetve a krizishelyzet megoldasaban az ilyen élethelyzethez
vezet6 okok megelGzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megGrzése
céljabal.

Hazi Segitségnyujtas: Az onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat
otthonukban és lakékornyezetilkben 0©nalld életvitelik fenntartdsdban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

Szocidlis étkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruldknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik ezt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kilénodsen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt. A
jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait a telepiilési dnkormdanyzatok rendeleteiben hatarozzak
meg.
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Nincs olyan informacionk, hogy barmely szolgdltatas nyujtasakor a szolgdltatast igénybe vevét
hatranyos megkilonboztetés, vagy az egyenlS bandsmadd kovetelményeinek megsértése érte volna.

Védondi szolgalatrdl - A 0-6 éves korosztaly elldtdsa érdekében egy védénGi korzet mikodik,
melyekben az elldtottak szdma Osszesen kozel 130 f6. A véddnSi munkdja sordn szinte napi
kapcsolatban van a varandds anyakkal, gyermekeikkel.

77 78 1

Védanai allashelyek szama

B e aecond] Egy véddndre juté gyermekek
Ev allashelyek szama 8y sza!ma gy
(TS 3201)

2012 1 126

2013 1 132

2014 1 114

2015 1 126

2016 1 115

2017 1 122

2018 1 132
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Veédanai allashelyek (db)
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

Sokrétli értelmes, szabadidds tevékenységek lehet6ségét nydjtja, a Gardonyi Géza
Rendezvénykozpont Vacratdét kozosségi életének egyik jelent6s szintere, hiszen a miuvészeti
élmények mellett az 6nképzés és az dnkifejezés fontos helyszine is. Kiilonféle klubokban, mvészeti
csoportok tevékenységeibe a lakosok 10-20%-a rendszeresen bekapcsolddik.

A fogyatékkal él6k szamara is jol megkozelithetd, teljeskorlen akadalymentesitett. Kozponti szerepet
tolt be az intézmény a teleplilés tarsadalmi linnepeinek szervezésében és lebonyolitdsaban is (Szlreti
mulatsag, Id&sek napja, Karacsony).

A falu kozponti részén az iskola melléképiletében m(ikodik a kozségi konyvtar. A konyvtarat a Pest
Megyei Hamvas Béla konyvtar m(ikodteti, rendszeres foglalkozdsokat tart az iskolas korosztalynak,
évente tobbszor tartanak ird-olvasé taldlkozokat és ismeretterjeszt6é el6adasokat. 2019-ben palyazati
forrasbdl megujultak a konyvtar butorai.

A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem tevékenykedik a telepiilésen

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A mélyszegénységben él6k kdrében jéval magasabb a  [Helyben térténd munkahely teremtési
munkanélkiliek szama, ennek oka részben a lehet&ségek feltarasa, szakképzési lehet6ségek és
szakképzetlenség hianya. igények 6sszehangolasa

Szul6i értekezletek keretében értékrend,
prioritdsok meghatarozasa. Eletmddvaltasra,
szemléletvaltasra 6sztonzés. Pozitiv példak
allitasaval.

Az addssagrendezéssel kapcsolatos lehetG6ségek,
kiutak feltérképezése; egyénre szabott
konzultacid, stratégia kidolgozdsa, takarékossdgra
nevelés

A csaladban kialakult rossz mintak

Eladésodas veszélye
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. Torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkllozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzgi

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

Az Orszaggylés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032”
Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

Ez minden gyermekre kiterjed, am azokra a gyermekekre kell kiilénésen hangsulyt helyezni, akiknek
az érdekei a legjobban sérilnek.

A Vacratoton él6 gyermekek kézott kdzel azonos ardnyban vannak a fidk és a lanyok.

F6
Férfiak NGk Osszesen
Allandé népesség szama 888 934 1822
0-2 évesek 47 3
0-14 éves 135 140 275
15-17 éves 38 35 73
18-59 éves 549 537 1086
60-64 éves 62 63 125
65 év feletti 104 159 263

Alland6 népességen beliil a 0-14 évesek aranya (%)

{€} 2020 Lechner Nonprofit KIt. Készilt a TelR-rel.
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Ev Elve sziiletések szama
2009. évben 17
2010. évben 22
2011. évben 10
2012. évben 15
2013. évben 18
2014. évben 16
2015. évben 20
2016. évben 14
2017. évben 21

Forrds: helyi adatbdzis

Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A helyi ellatérendszer kiilonféle tdmogatdsokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdmogatasok és szolgaltatdsok nyudjtdsdval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovdbbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozmUvel6dési és sport intézményhdlézaton
keresztlil valésul meg, és az egyes agazatok egylttmiikodésén alapul. Vacratot telepllésen a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépultek, a preventiv gyermekvédelem a gyermekekkel foglalkozé
intézményben és szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dagazatra kiterjedé intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakaslgy, az egészségligy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal Osszhangban allé és egymasra épllé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjadk a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelS csalddok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan sériilt gyermeket nevel§ csalddok esetében.

Bt [T Ovodai A:tsiloalr;?s A:tsilc;g?s Kéfépfok Ké:»zépfok Osszes | Osszes
HHH HH HHH u HH u HHH HH HHH
2015. januar 4 1 18 5 5 1 27 7
2015. oktober 0 0 8 0 3 1 11 1
2016. januar 0 0 7 0 2 1 9 1
2016. oktdber 2 1 10 2 2 1 14 4
2017. januar 0 0 3 0 4 0 7 0
2017. oktéber 0 0 1 0 0 1 1 1
2018. januar 1 0 1 0 0 1 2 1
2018. oktdber 0 0 3 0 2 0 5 0
2019. januar 3 0 2 0 3 0 8 0
2019. oktober 0 0 1 0 0 0 1 0
2020. januar 1 0 1 0 0 0 2 0

Forras: OH
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Gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szdma, ardnya

A gyermekek jogdn jard juttatasok egyik alapja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben vald
jogosultsag megallapitdsa.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megdllapitdsanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult
a) az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek, és - ha a térvényben foglalt
feltételeknek megfelel - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,
b) a természetbeni tdmogatdsnak (A telepilési 6nkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal
feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a targyév
augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hdnapjara tekintettel, a targyév november 1-jén
fennall, a targyév november hdnapjara tekintettel természetbeni tdmogatdst nyujt fogyasztasra
kész étel, ruhdzat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhatoé Erzsébet-utalvany formajaban.),
c) a kilon jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, ha a gyermeket gondozd csaladban
az egy f6re jutd havi jévedelem Osszege nem haladja meg
a) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a 145%-4t,
aa) ha a gyermeket egyediilallé sziilg, illetve mds térvényes képvisel6 gondozza, vagy
ab) ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
ac) ha a nagykoruva vélt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek (a
nagykoruva valt gyermek:
- kozépfoku nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még
nem toltotte be, vagy
- fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be;
és
a nagykoruva valdasat megel6z6 masodik hénap els6 napja, valamint a nagykoriva valasat
megel6z6 nap kozotti id6szakban legaldbb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult.);
b) az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 135%-at az a) pont ald nem tartozo esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata sordn az egy f6re juté vagyon értéke nem haladja meg
kiilon-kilon vagy egylittesen a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utdn a gyermek csaladbafogadd
gyamjaul kirendelt hozzatartozo pénzbeli ellatasra jogosult, ha
a) a gyermek tartasara koteles, és
b) nyugelldtasban, korhatdr el6tti elldtasban, szolgdlati jaranddsagban, balettmivészeti
életjaradékban, atmeneti bdanyaszjdradékban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban, id6skordak jaradékaban vagy olyan ellatasban részesil, amely a nyugdijszeri
rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl sz616 jogszabaly hatalya ala tartozik.

Vacratéton a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama az elmult
években az alabbiak szerint alakult:
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 9
2013 9,5
2014 9
2015 9,5
2016 7,5
2017 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jogszabdlyi vdltozdsok és a megndvekedett minimalbér és garantdlt bérminimum miatt egyre
kevesebben férnek bele a meghatdrozott jévedelem hatdrba, ezaltal sz{kil a jogosultak kore.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskorl, minden jelz6rendszeri tag bevondsaval kell
megdllapitani. A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség — magatartas, mulasztds vagy korilmény
kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerhet6 helyzetekbél adddik. A latencia
okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a
bantalmazott gyermek és csaladja nem keril a gyermekvédelmi rendszer |atékérébe, nem kerdl
kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének

A gyermekek veszélyeztetettségét az aldbbiakban felsoroltak okozzak:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adddo veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a
felét foglalta magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis dllapotanak sérilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a vdlas a gyermek
szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejl6édésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségiigyi-
, oktatasi elhanyagoldas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tlinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziil6re, nagysziilére és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartésan rossz lakhatdsi
kortilmények a gyermek testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistél eltéré
élethelyzetben valé folyamatos ,tartdzkodas”.

A csaldd életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztets artalmait jelenti a devians
viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, b(in6z4 csaladi
kornyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentadlisan
sérilt gyermekek szamanak névekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemz6 hibai -
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kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kdvetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkezé
esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellen6rzés, odafigyelés hianya —
tapasztalhatdak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségilik miatt rendszeresen gyogyszert
fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya
nem zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes
. Ingyfenes étkezésben mertelfu tankonyv- szlinidei
étkezésben , o kedvezményes o s , .
, X résztvevék , , ellatdsban étkeztetésben
résztvevék , . étkezésre , 2 , 1 .
X , szamaiskola 1- . , részestl6k részeslil6k szama
szdma dévoda , jogosultak szama ,
8. évfolyam , szama
1-8. évfolyam
2014 7 30 24 114 -
2015 19 26 34 119 -
2016 41 21 37 136 11
2017 41 19 43 192 4

Forras: Onkormanyzati adatok

2016. januar 1-jétdl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
szabalyozdsa alapjan a telepiilési dnkormanyzatok kotelez6en elldtandd feladatként biztositjdk a
sziinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziil6 kérelmére az Gnkormdnyzatnak napi
egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai sziinidé, valamint az évoda és bélcséde
ezen idészakoknak megfelel6 zdrva tartdsa idétartamdra es6 munkanapokon a hdtrdnyos helyzetii
és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6, halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek részére, ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi — bolcs6dei,
dvodai vagy iskolai tanuldi - jogviszonnyal.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A telepiilésen jelenleg nem tudunk olyan gyermekrél, aki magyar allampolgarsaggal nem rendelkezik.

Az 6vodai nevelés, altaldnos iskolai oktatds, gydgypedagdgiai ellatds, korai fejlesztés és
gondozds, fejleszté§ felkészités, logopédiai ellatas, csaladvédelmi és gyermekjoléti
szolgaltatasok, nevelési tanacsadas, bolcséde 50%-ban helyben, 50%-ban Vac és

a térségben, maximum 10-15 kilométeren beliil elérhetGek.
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Védonai ellatas

77 s7e

A védongi ellatasi standard szerint ellathatd gondozotti l1étszdmot meghaladé [étszammal
dolgoznak védénék.

77 78 1

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama

R v Egy véddndre jutd gyermekek
Ev sllshelyek szama gy - a!ma &Y
(TS 3201)
2012 1 126
2013 1 132
2014 1 114
2015 1 126
2016 1 115
2017 1 122

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A tablazatban megadott gyermekszam a védénék altal 0-7 éves korig gondozottakat fedi, az
iskolaba kerdlésig.

A gyermekek korulményeit, fejl6édését mar fogantatasuktdl kezdve figyelemmel kiséri a
terhesgondozas keretein belll a védéndé. A véd6néi szolgaltatds részben ,hazhoz mend”,
hiszen igy lehet a sziiletend6 gyermek lakhatasi, szocidlis kortilményeirdl teljes képet kapni. A
véddéndi gondozasban 6 éves korukig részestlilnek a gyerekek. Természetesen az iskolaban
folytatodik az egészségligyi ellatasuk, a szlirések, a kotelez6 oltasok fontossagat szem el6tt
tartva. Kotelez6 a gyermekek szamara a fogdaszati sz(irévizsgalat is.
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Gyermekorvosi ellatas

Ev Esetszam A gyermekorvosi ellatds, egy f6 gyermekorvos
2012 57 alkalmazasaval megoldott, a feladatot dr.
2013 63 Vecserka Zsolt latja el, tanacsaddast havonta egy
2014 74 alkalommal.

2015 83
2016 77
2017 54

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A gyermek szakrendelések elérhet&sége, id6ben és tavolsagban igen valtozatos képet mutat.
Legkozelebbi szakrendelést (szemészet, fil-orr-gégészet, radioldgia, orthopédia, labor)
Vacon, a szomszédos telepllésen vehetik igénybe a gyermekes csalddok, azonban itt 2-3
(vagy még tobb) hdnapos elbjegyzési, varakozasi idével kell szamolni. Gyermek szakrendelés
igénybe vehet6 még Budapesten szdmtalan kdrhazdban, azonban amikor egyes csaladok
megélhetése bizonytalan, akkor a szakrendelésre utazas nehéz.

A 0-5 éves koruak specidlis, korai fejlesztésére azok a gyermekek jogosultak, akik megfelel6
diagnosztikai vizsgdlomoddszerrel jelentés elmaradast mutatnak egy vagy tobb fejlédési
teriileten. Ezek a teriletek:

* mozgasfejl6dés,

o értelmi fejlédés,

« hallas- és |atasfejlGdés,

o kommunikacio- és beszédfejlédés,

e szocialis, érzelmi fejl6dés,

o viselkedésbeli eltérés

» olyan diagnosztizalt allapotokban, amelyek fejl6dési elmaradast eredményeznek

« akik a diagnosztikai folyamatot kovetGen, nagy valdszin(iséggel fejlédésiikben
tartds elmaradast mutatnak, vagy fognak mutatni.

Az értelmi fejl6dés, a szocialis és érzelmi fejl6dés, és a viselkedésben tapasztalhato eltérések
id6ben torténé felismerésében egyre nagyobb szerep hdrul a szil6re és az évondbkre. Az
6voda pedagogusi [étszam bdvitésére lenne sziikség a teleplilésen.

Az enyhébb fej6édési zavarok kezelése magan uton a szil6k pénztarcajatdl fliiggben oldhatd
meg mas intézmények, szakemberek segitségével.
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Védéndénk és gyermekorvosunk egyre tobb gyermek részére javasoljak ezt az ellatast,
azonban az ellatas csak korlatozott szdmban vehets igénybe. Itt is hosszu varakozasi id6vel
kell a sztil6knek szamolni, sokszor kifutva a korai fejlesztés idejébdl.

3-7 éves korig intézményes fejlesztés az oOvodai ellatds keretében torténik, fejlesztd
pedagdgusi jogositvannyal rendelkez6 évoné végzi. Az dvoda logopédiai kapacitasa azonban
kevés. Csak a nagycsoportosok ellatasara nyilik lehetéség, amely sok esetben megkésett és
kevés.

A logopédiai ellatds a nagy létszamok miatt csak részben télti be funkcidjat, halmozott
probléma esetén, nem elég egy tanév a logopédiai problémak kezelésére, javitdsara.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Minden egyén, gyermek, csaldd életében lehetnek olyan atmeneti id6szakok, amikor nem képes
egyedil szembe nézni, megbirkdzni gondjaival, problémadival. (A szolgalatunkkal onkéntes
megkeresés vagy jelzGrendszeri jelzés alapjan lehet kapcsolatba keriilni. ) igy ha megtiszteli a
Szolgdlatunkat bizalmaval és felkeres minket (gyfélfogadasi id6ben, akkor szakember
segitségével kdzosen végiggondolhatja, hogy mi a valés probléma, és hogy hogyan lehet ra
megoldast talalni.

A csalad-és gyermekjoléti szolgdlat és a pszicholégiai tandcsadds téritésmentesen vehetd
igénybe!

A Csalad —és Gyermekjoéléti Szolgdlatunk munkajat a Sz6dligeti Gondozasi Kézpont specialis
szolgaltatasaival segiti, illetve egyluttm(ikdodiink a csalddok segitése, ellatasa érdekében errél is
olvashatnak honlapunkon!

Az aldbbi gondokkal, problémdkkal fordulhatnak a Szolgdlathoz bizalommal:

- Ugyintézésben valé segitségnyljtds (csaladtdmogatasi elldtasok, hivatalos levelek,
Onkormanyzati tdmogatasok, részletfizetéséi kérelem, nyugdijkérelem)

- életviteli tanacsadas,

- gyermeknevelési kérdésekben,

- gyermek tanuldsi, magatartdsbeli nehézségei okan.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat feladatai:

- a gyermek/ek veszélyeztettségének megismerése, felismerése, kezelése

- a jelz6rendszer megszervezése és mikddtetése

- esetmegbeszélések szervezése a gyermekek, egyének csalddok érdekében szakemberek
bevondsaval

- csaladsegités

- szocialis segits tevékenység

- prevencios célu gyermekprogramok szervezése

A gyermekvédelmi szakelldatdsok a Pest Megyei Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat és
Intézményei altal biztositottak.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megébrzése céljabdl nyujtott
szolgdltatas.
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A csalddsegitést nyujtd szolgdltatd, intézmény feltérképezi az ellatdsi teriileten éI6
szocidlis és mentdlhigiénés problémakkal kizdé csaladok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tajékoztatja ket a csaladsegités céljarol, tartalmardl.

A csaladsegités keretében biztositani kell, a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,
az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni elldtadsokhoz. Tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutdas megszervezését, a csalddgondozast, igy a csaladban
jelentkez6 mikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elGsegitését, kozosségfejlesztd,
valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezését.

A Viécratét onkormanyzat rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel, kiegészit6

gyermekvédelmi kedvezménnyel, rendkivili gyermekvédelmi tamogatdssal tamogatja a
gyermekes csaladokat, a tdmogatottak szdma 2016 dta csokkend tendenciat mutat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma
80
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0 . : . | |
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben
él6 gyermekek kozll otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelent6ségl az iskoldban és az dévodaban az 6nkormadnyzat dltal biztositott
étkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé évodds és altalanos
iskolds gyermek téritésmentesen étkezhetnek.

/////

az Oonkormanyzat altal nydjtott tankonyvtamogatas is nagy segitség a szocidlisan raszoruld
csaladoknak.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék kdzoktatasi lehet&ségei

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) 6. pontja
szerint a helyi kdzligyek, valamint a helyben biztositandé kozfeladatok kérében ellatandd helyi
onkormanyzati feladatok kiiléndsen: évodai ellatas

Ko6zoktatas/nevelés intézményei

Ovoda
Y A AN A Vécratoti Mokus
S, -y Ovoda — Bélcséde

vezetGje Pappné
Spiegelhalter
Julianna,
fenntartdja Vacratot
Onkormanyzata.

Az évoda 95
féréhelyes, 4
csoporttal mikods
intézmény, melybe
jelenleg 84 gyermek
jar (2020.01.01-i
adat).

A gyermekek nevelését, gondozasat 9 f6 dvodapedagdgus, 4 f6 képzett dajka, 1 f6 konyhai
dajka és 1 f6 szakképesitéssel rendelkez6 pedagdgiai asszisztens latja el.

Igény esetén logopédus, gydgypedagdgus, illetve fejlesztépedagdgus valamint pszicholdgus
foglalkozik a gyermekekkel.

A bolcséde 12 fér6helyes, félegységnyi csoportban 12 f6 kisgyermek jar.

Az épllet akadalymentesitett, a csoportszobdk, kiszolgald helyiségek és berendezéseik
korszerlek, magas szinvonalon biztositjak az dvodai munkdhoz, neveléshez sziikséges
feltételeket.

Az udvar gondozasa, a jatszdeszkdzok karbantartasa folyamatos feladatot igényel. A fabdl
késziilt jatékok és kerités esztétikus és biztonsagos kornyezetet biztosit gyermekeink szamara.
Az 6voda infrastrukturdlis feltételeirdl az 6nkormanyzat messzemendkig gondoskodik.
Helyhiany miatt gyermeket nem utasitottak még el.
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Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama, aranya

Ingyenes Ingyenes >0 szdzalékos Ingyenes
BV BV mérteki BY¢
étkezésben | étkezésben , tankonyv-
. « . v kedvezményes L,
résztvevék | résztvevok , , ellatasban
. - étkezésre , e
szama szama iskola |, , részesulék
, , jogosultak szama X
6voda 1-8. évfolyam , szama
1-8. évfolyam
2014 23 70 n.a
2015 53 28 72 181
2016 57 20 91 211
2017 52 16 87 298
Forras: Onkormdnyzati adatok
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Svodai Svodai Ovodall - Ovodaba beirt ) '
: L, , feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves |gyermekcsoportok | féréhelyek szama , , , .
. , , , . .| helyek szdma szama gyogypedagogiai
. koru szama - (gydgypedagogiai . . . . C
Ev . L , (gyégypedagodgiai | (gydgypedagdgiai | gyermekcsoportok
gyermekek | gyégypedagogiai neveléssel ) , ,
<7ima neveléssel i neveléssel neveléssel szama
. egyutt) egyutt) (TS 2501)
egyutt (TS 2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2015 66 3 70 1 66
2016 68 3 70 1 68 0
2017 69 3 70 1 69 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

4.3.4. szdmu tablazat - Bolcsédében és csalddi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

M(kodd (O6sszes)
bolcsédei
féréhelyek szama

Mikodé,
onkormanyzati
bolcs6dei
féréhelyek szama

12 12
12 12
12 12
12 1
12 12

12

12
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Iskola:

A torténeti forrasok mar az 1750-es években emlitést tesznek az els6 vacratoti tanitordl. Habar iskolai
épllet ekkor még nem volt, az alapvets ismereteket (pl. betlivetés, szamtan, hittan) mar ekkor

elsajatithattak a fiatalok.

A XIX. szdzad elején mar egy téglaépiilet is rendelkezésre allt, a tanitét (vagy ahogy akkor nevezték
iskolamestert) a falu terményben, tlizifaban javavadalmazta. Megbecsiilt alakja volt a kozségnek,
kantori, jegyzGi feladatokat is ellatott.

A tanitas nyelve magyar és szldv (t6t) volt. Korban (6-12 év) és nemben is vegyes volt az "egy osztdlyos"
iskola.

A XIX. szazad végén mar két tanterem, majd nem sokkal késébb két tanulécsoport és két tanito latta el
feladatat. Az 1870-ben (az egyhaz altal) lebonyolitott bévitéshez példaértékli mddon a falu lakossaga is
tevékenyen hozzdjarult.

Az erbfeszitések ellenére a XX. szdzad elején a lakossdg fele irastudatlan maradt. 1929-ben igy
|étrehoztdk a harmadik tanitdi allast is, harom csoportra bontva az oktatdst. Mivel két tanterem allt
rendelkezésre, a csoportok évekig valtakozva jarhattak csak iskoldba. Ekkor az iskola létszdma mar
meghaladta a 200 f6t.

1942-ben mar négy tanité latta el feladatat. Ez lehet6séget adott a ma ismert nyolc évfolyamos oktatds
bevezetésére (négy csoportban).

1945-t61 beszélhetiink  nyolcosztalyos  alapiskolarél. A fels6 tagozat tarsadalom,- és
természettudomanyos képzéssel béviilt. 1972 és 1995 kozt szlovak nyelvet is oktattak iskolankban.

Az 1950-es allamositasi hulldam az iskoldkat sem keriilte el, igy az egyhazi fenntartas véget ért. 1951-ben
kerillt mai helyére az iskolaépliilet, mely akkor hét tantermet szamlalt.

Felujitasra, b6vitésre el6szor 1969-ben kertilt sor. 2007-ben a tetétér beépitése soran négy Uj tanterem,
mosdok, tanari szoba lett kialakitva. Az éplilet végleges felujitdsa 2010-re lett kész.
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A 2007-es intézménytdrsulds révén a Vacdukai Benedek Elek Altalanos Iskola tagintézményiink lett. A
tanuldk szama az 1960-as években volt a csticson (260-280 f6). Ma az iskola létszama 160-180 f6 kozott
mozog.

A pedagdgusok szakképesitése az évtizedek alatt folyamatosan javult. Létszdmuk 10-15 f6 kozt
ingadozott, ma 17 6 a teljes alldsban foglalkoztatott pedagdgusok szdma.

Az iskola igazgatdja az allamositas utdn Gyenes Janos volt, majd 6t kovette Mihalik Istvan, Tamasek
Jézsefné, Lencsés Janos és Tamas Miklds. 1998 6ta Toldi Péter iskolank igazgatodja.

4.4.9. szamu tablazat - Altaldnos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepiilésen éI6 altalanos iskoldskoru gyermekek
320 f6
létszama
Altalanos iskolaskoruak koziil a hh gyerekek létszama 2
Altalanos iskolaskoruak kozil a hhh gyerekek létszama 2
Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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A szociobkondmiai helyzetbél fakadd hatranyt, a sajatos nevelési igénnyel rendelkez6k élethelyzetét és
a veszélyeztetettséget hatranyos helyzetnek tekintjiik, mert ha elmarad ezen csoportok szamadra a
tarsadalmi mobilitast lehet&vé tevs iskolai siker, akkor ezek a gyerekek felnétt korukra olyan csoportok
valamelyikének valhatnak tagjavd, amelyek a tdrsadalmi lét peremére szorultak. Ha a csaladban
munkanélkiliség van, akkor novekszik az elszegényedés kockdazata. Ez az allapot sajatos negativ irdanyu
életmodvaltozassal jar egyltt, amely befolydssal van a csaladtagok életstilusara, hatast gyakorol a

Mas csalddokhoz viszonyitva nagyobb valdszinliséggel rendelkezik nyelvi hatrannyal az a gyerek, ahol a
szUil6k iskolai végzettsége alacsony, 8 altaldnos vagy ez alatti. Az idegrendszeri kilénbségeken tul a
szocializacid eltér6 vondsai miatt nagy képességbeli kilonbségekkel érkeznek a gyerekek az elsé

osztalyba. Ezek az eltér6 csaladi hatasok kilonb6z6 eredményeket hoznak létre a gyerekekkel felvett
verbdlis intelligencia tesztek pontszamaiban és az iskolai eredményekben is.

A veszélyeztetettség fennallasa esetén a gyermekvédelmi felel6s, a pszicholdgus, a tertletileg illetékes
gyermekjoéléti szolgalat munkatarsainak a segitségét sziikséges igénybe venni a nevelési folyamatban.

Tovabbtanulas

Differencidlt képességfejlesztéssel felzarkdztatunk, tanulmanyi versenyeket szerveziink és felvételi
el6készitGkkel segitjiik a tovabbtanuldst és pdlyavalasztast.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyermekek, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A veszélyeztetett gyermekek szama névekedett. Szabadid8s programok, szakmai forumok szervezése,

biztonsagos, kulturalt szinterek mékodtetése. A
hatranyos helyzet( gyermekek nevelését segitd
ismeretek elsajatitasa, szakemberek bevonasaval.
NG az dvodai logopédiai ellatasban részt vevék szama. [Logopédus draszamanak emelése, az egy gyermekre
esd ellatasi id6 emelése.

HH/HHH gyermekek a telepilésen Szul6k tajékoztatasa (szlilGi értekezleten), szakmai
forumok szervezése a felvilagositas érdekében.
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormdnyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban kevés adattal
rendelkezik a szempontok és problémak tekintetében.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A kozosségi esélyegyenlGség akcidoprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban a
ndk és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése
mind a férfiak, mind a n6k szamara.

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenl6 munkaért egyenls bér kdvetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalds és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenl&séget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l vald hosszabb idejd tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit.

A telepiilésen erre nincsenek szervezett programok.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandd népességen belil a nék ardnya a
vizsgalt id6szakban 51% maradt.

A munkavallalasi koruak kozott szintén azonos a férfi és a néi arany.

5.1.1. Munkavallalasi kortuak szama
Ev
Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804)

2012 647 648
2013 650 637
2014 645 627
2015 640 634
2016 649 635
2017 652 637

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

Munkavallalasi koruak szama (f&)

1400

1200 +— —

1000 — | gag 637 627 634 635 e

800 +— —

600 -

400 -

200 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

| Férfiak NGk
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A nem szerinti megosztasban a néi munkanélkiliek aranya megkozeliti a férfiakét.

Munkanélkiliségi rata nemek szerint

15-64 év kizttl éllands né ig (£6) Regisztralt munkanﬂkﬂliok/n(yfial\;inunott dllaskeresdk szama
Ev Férfi N& Bas
gy Férfi (TS 0801 NG (TS 0802 Os
(TS0803) | (Ts0804) sea ( ) { ) froees
Fé Fé Fé Fé % Fé % |F8| %
2012 647 648 1295 28,75 4,4% 25,5 39% | 54| 4,2%
2013 650 637 1287 40,75| 6,3% 27,5 4,3% | 68| 5,3%
2014 645 627 1272 35,25| 5,5% 22,25 35% | 58| 4,5%
2015 640 634 1274 26| 4,1% 19,5 31% | 46| 3,6%
2016 649 635 1284 26,5| 41% 19,25 3,0% | 46| 3,6%
2017 652 637 1289 195 3,0% 16,75 2,6% | 36| 2,8%
Munkanélkiiliek (f6)
80
70
60
28
50
22
40 26
20 19
30 17
20 " 41 35
10 26 27 20
0 T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Férfiak = N6k

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
e apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hidanya,
e agyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdabdl vald kiesés miatt

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tamogatdst
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz szlikséges ledolgozott munkaidét.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

A bolcs6dei ellatas 2018-t6l megoldott, csalddi napkoézi mar nincs a telepllésen, az dvodai
fér6hely teljes kihasznaltsdggal mikodik, nyitva tartdsdval, Ugyeletbiztositdssal igyekszik
megfelelni a szll6k igényének. A helyben foglalkozatott nék a munkahelyek jellegéb6l adéddan
korlatozottan tudjak igénybe venni a rugalmas munkaidé beosztast, tavmunkat, mely a ndk
csaladban betoltott szerepének gyakorldsat tamogatna.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

77 sre

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddéndi halézat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben éI6 varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendé szll6k szamdara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
ataddsat mar varandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok
formajdban. Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza
tartoz6 nyomtatvdnyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvildgositasara alapvet6en az iskoldban keriil sor.

5.4 A ndket éré er6szak, csaladon belili er6szak

Jellemz8en az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erGszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdsok, a védénéi
haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre derdil
fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért orszdgos szinten.

Kozséglinkben az elmult években nem jeleztek csalddon bellli er6szakos cselekményt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Vacratéton nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nyujté
intézmény. A telepliilés lakdi szamdra ez a szolgaltatds, valamint készenléti szolgalat a Vaci Csalad- és

Gyermekvédelmi Kézpont keretein belll érhet6 el.

48



Készenléti szolgalat:

A készenléti szolgilat célja a Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején tal felmeriild
szocidlis krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanacsadas vagy tdjékoztatis nyijtisa.

A készenléti digyeletet ellaté munkatars szakszerii-gyors segitséget nyijt, szilkség esetén megfeleld
segitséget: hatdsagot, rendorséget, tiizoltosagot, mentot, vagy elérhetd csaladtagot mozgosit.

Az alabbi szolgiltatisok eléréséhez nyijtunk segitséget:
* (Csalidok atmeneti otthona

Anvaotthonok

Hajléktalan ellatas

bantalmazis esetén-kriziskezeld elérhetdség

lelki segely szolgalat

A készenlét szolgalat egy allandoan hivhato, kozismert telefonsziam biztositasaval all a raszorulok
rendelkezésére.

Mobil: 06/30-827-85-58

Forras: http://www.vac.hu/docs/SzakmaiProgramGyejol.pdf

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak er8sitésére.
A hivatal vacratéti kirendeltség dolgozdinak 100%-a né.

A demografiai és kozszolgaltatdsi adatok vizsgdlatabdl az aldbbi 6sszefliggések allapithaték meg:
e kozfoglalkoztatdsban résztvevd nék éves szinten 1 6

Az dllandé népességen beliil a nék aranya a vizsgalt id6szakban mindvégig 50 % feletti.

A KépviselS-testiletnek jelenleg egy néi tagja van.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdanyulé
kezdeményezések

Roma né a telepilésiinkdén kis szdmban van, a kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy
gyermekiket egyediil nevel6 anyak, valamint a 45 év feletti n6k kiilondsen, tébbszérésen is
hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom
hagyomanyos csaladmodelljében keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a n6k helye a haz kordl, a
csaladban van, nem a munkaerGpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos
negativ sztereotipidk.

A munkanélkilliség aranya korikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetSen az
otthon maradd szil6 maganyosnak érzi magat. Hirtelen az aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a
megszokottdl eltér, és fellép a félelem a ,mds”- tél. Ezért az Onkormanyzat a kézm(ivel6dés, a sport,
a szabadidé eltoltésének terén olyan csalddbarat kdrnyezetet kivdn teremteni, amely kozésségi teret
nyujt szamukra is.
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http://www.vac.hu/docs/SzakmaiProgramGyejo1.pdf

Az orvosi rendel6ben Baba-Mama Klub, néi kondicionald és gydgytorna varja az érdekléddket.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A szakképzettség hidnya akadaly az A szakképzettség megszerzésének tdmogatdsa. A
elhelyezkedésben. ndi munkanélkiliség csokkentése.
A "csaladi kassza" beosztdsa nem megfelel6 Szakemberek altal tartott el6adasok, tanacsadas,
maddon torténik, nem kovetkezetes. konzultacid.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzGi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Nyugdijasok szama (f6)

470
Az idéskoruak csaladi | 469
allapotara jellemz8, hogy

korban el6rehaladva | a59 |

fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az | 240 -
Ozvegyek aranya.
2011-es adatok alapjan a | 430 |
népesség 20%-a nyugdijas,

melynek nagyobb része né. 420
Id&sek nappali ellatasaban a
AT o . 410 -
statisztikai nyilvantartas
alapjan senki sem részesiil. 400 -
390 ; ; . .

2012 2013 2014 2015 2016 2017
65 év feletti
, lakossag szama
Ev
(TS 0328)
= A demogréfiai folyamat jellemzéit az alabbiakban foglalhatjuk
F6 s .
Ossze:
2012 243 — novekszik az atlagéletkor,
2013 251 — magasabb a kdzépkoruak halanddsaga,
2014 256 —a ndk hosszabb élettartama (,feminization of ageing”).
2015 253
2016 263
2017 266

Forras: TelR,

Az id&skorban jellemz6 megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-szeri
megbetegedések, iziileti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyedil marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége beszikil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilobndsen gyakori a depresszié és demencia
kialakuldsa. JellemzG6, hogy a betegségek altaldban egylttesen fordulnak el8, kiilonésen 70 éves kor
folott jellemzGek a sulyos, kronikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetétsl fliigg6en, akiknek az egészsége engedi, szivesen

végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre lehet6ségiik a munkaer6-piacon egyre
kevesebb, kivételt képez, ha specialis tudassal rendelkeznek.

A KépviselG-testiilet kiemelten kezeli az idGseket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv
bekacsolddasukat a kdzéletbe. A kozség programjain aktivan részt vesznek.
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Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = e
Ev jéran(jiéségban részes?i‘llc'i férfiak jéra;déségban részc—:gs‘!ilb' n6k Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 182 276 458
2013 175 268 443
2014 167 266 433
2015 165 253 418
2016 172 250 422
2017 170 248 418
Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilés nyugdijasainak szdma az elmult években alig vdltozott. Itt is tapasztalhatd az a jelenség,
hogy az id6sebb generacid tagjai kozott jelentésen magasabb szdmban képviseltetik magukat a nék.

6.3 Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Az id6sebb generacié elhelyezkedése a munkaerd-piacon évtizedek éta nehézkes, bizonyos kor
felett szinte lehetetlen. A munkaltatok nagyobbik hanyada nem tekint potencidlis munkaeréként
e korosztdlyra annak ellenére, hogy a bennik meglévé élet és munkatapasztalat magas
hozzaadott értékként kellene kezelni, és a benniik rejl6 lehetGségeket ki kellene hasznalni.

A fenti megadllapitast tdmasztja ald az a tény is, hogy a regisztralt munkanélkiliek k6zott magas
aranyban vannak jelen az 55 felettiek, és aranyuk évrél-évre novekszik.

Regisztralt 55 év feletti regisztralt
Ev munkal?élkt'jliek munkanélk’t‘jliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 %

2012 54 10 18%
2013 68 14 20%
2014 58 14 25%
2015 46 14 30%
2016 46 14 30%
2017 36 12 34%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi kdzszolgdltatasok terén az idGsekkel vald foglalkozas magas szinvonalu. Az egészségiigyi,
szocialis, kozml(ivel6dési és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepiilést minden allampolgara
részére biztositott, egy része kor alapjan az id&skoruak részére szervezédik. Az dnkormanyzat
eleget tesz minden kotelezd feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az idGsellatas és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utdbbi években egyre jelent6sebb szerep

jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is tébb szocialis intézményt
hoztak Iétre és m(ikodtetnek.
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Helyi programunk alapelvei az aldbbi célokat és intézkedéseket fogalmazza meg:

e Az emberek a korral mindinkdbb kilonboznek egymastdl, nincs Un. egységes oregedési
minta, de kimondhatd, hogy van egészséges 6regedés.

e Az id6s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert id&sek.

e AzidGs6déssel mindinkabb az ,6t I”-vel lehet szdamolni orvoslasban, dpolasban, gondozasban

egyarant. Ezek: Immobilitds (mozgasképtelenség), Instabilitas (allasképtelenség vagy
probléma), Intellektualis hanyatlds és az latrogénia (az egészségligyi artalmak)
Inkontinencia (vizelet-, széklettartasi problémak).

Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzGik miatt a koriiket érint6 stratégia specidlis,
koriltekinté és gondos munkat igényel, személyre szabottan, a kapacitdst figyelembe véve és
mégis hatékonyan.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A hazi segitségnyujtas keretein belll is biztositjdk a megfelel6 egészségligyi ellatashoz vald
hozzajutast. Az Esély Alapellatasi Kézpont kdzremlkodésével O f6 veszi igénybe a jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtast, 5 f6 a hazigondozast, 3 szocidlis étkezést veszi igénybe. Az Onkormanyzat e
célcsoport életminGségének jellemz6it folyamatosan vizsgdlja, és ennek alapjan alakitja
szolgaltatdsait.

A Rendezvénykozpont biztositja a klubok (Rad érink klub, Nyugdijast) m(ikodéséhez a helyet, a
konyvtar szerevezésében lehetfség van ird-olvaso taldlkozékon vald részvételre.

Rendszeresen megrendezésre keriilnek az Onkormdnyzat tdmogatdsaval az évenkénti, id6sek
napja és iddsek karacsonyi Gnnepsége.

Az alapelldtasi kdzpont Rad ériink 60+ névvel hetente péntekenként délel6tti foglalkoztatd
klubbot tart a Rendezvénykdzpontban id6sek részére. Kiranduldsokkal, irodalmi felolvasasokkal,
kézm{(ives programokat kinal a tagoknak. A rendszeres klubtagok szama 10 f6.

Nyugdijas Klub aktivan m(kadik, kb. 20-30 taggal.

Az egyhaz is szerepet vdllal sajat keretein belll az id6seket célz6 programmal. Az egyhdzkozség
valldsi témaju zarandoklatokat 6sszejoveteleket, adomdany gyl(ijté jotékonysagi eseményeket
szervez.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
4 . - , , ) Az aktivitast meg6rz6 programok, szolgaltatasok
Id&skori egyedillét, maganyosodas depressziv . 8 Prog 8
o P . szervezése.
hatasa jelent8s probléma. Lt ttede s s ek e
Képzések inditdsa, igény szerinti bévitése.

Az idGsek és egyedil él6k gyakran valnak tdjékoztatds, felvilagositas az irott sajtéban, és
aldozatta. személyes taldlkozdsok keretében

K6z6s programok, rendezvények szervezése.
Lehetdség teremtése korcsoportok szdmara a
kozos id6toltésre és az egymastdl tanulasra.

A gyermekek magukra hagyjak id6s szlleiket,
elhanyagoljak 6ket.
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(7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz&i, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhets statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életlink sordn a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehetGségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas
teriletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezzik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
elGitélete mellett a kozlekedés eszk6z6k hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiilonllnek a
kornyezetlikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Az Onkormanyzat a fogyatékkal él8k részére évente egy alkalommal vasarldsi utalvany formajiban

tdmogatast biztosit (10 f4)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev személyek szocialis ellatasaiban szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - N6k (TS Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS 6201) 6301)
2012 26 35 61
2013 26 38 64
2014 25 36 61
2015 25 30 55
2016 26 27 53
2017 26 27 53

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Ma mar kotelezGen, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentdcidkban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenl6 esélyld hozzaférés
szempontrendszere.

A kozszolgdltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetGek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhdzas, felljitas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden terlleten a jogszabalyi
elirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdonaban Iévé jardak, zéldteriiletek, jatszoterek feldjitisa
soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, stb.) egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaerépiacroél, egyre nagyobb szamban
kerllnek ki a munkaligyi regisztraciobodl, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb
esélyét. Az esélyegyenlGséget megerd@siti pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e
csoportok a munkaer6piacon 0Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv
tdmogatasokban pedig munkanélkilieken belili ardnyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek részt.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepllésen fogyatékkal él6k egymassal vald
Az elszigeteltség veszélye megismertetése, résziikre képzések szervezése.

Széleskorl szamitdgépes ismeret megszerzése.
A polgarmesteri hivatal nem akadalymentesitett. |A polgarmesteri hivatal és a akaddlymentesitése.
Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat
kevesen veszik igénybe.

A fogyatékosok eljuttatdsa egészségligyi
intézményekbe id6kdzonként.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

Teleplilésiinkbn a jogszabalyok 4altal elGirt kotelez6en elldtandd szolgdltatdasokon és
intézményeken tul szerepet kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érinté
tevékenységei. A lakosok kétharmada a harom torténelmi egyhdzkdzosséghez tartozik. A térségi
katolikus, a reformatus egyhaz és a helyben legnagyobb szamu evangélikus egyhazk6z6sség szamos
alkalmat biztosit hitlik gyakorlasdhoz az egészen kicsiny gyermekektdl az idds korosztalyig. Hetente
tobb lehet6ség nyilik hitlink gyakorldasahoz, lelki gyakorlatok megéléséhez, kdzosségi kapcsolatok
alakitasahoz.

6.4.1. szamu - M(ivel6dési k6zintézmények adatai

o et o s A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kézmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési .. B . . o, e
P 4 ) , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , . 3 . .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 5707 0 1
2013 1 7311 0 1
2014 1 7386 0 1
2015 1 6708 0 1
2016 1 6564 0 0
2017 1 6478 0 0
2018 1 6544 0 0
2019 1 6660 0 0

Forras: TEIR

A koOzbsségek tagjai teleplilési rendezvényeken, kozosségi programokon, szervezéként vagy
lebonyolitéként is részt vesznek.

Az emlitett intézmények és szervezetek a telepliilés kiilénboz8 életkord lakossagdnak biztositanak
tartalmas programokat. Az év szinte minden napjan lehet6ség nyilik kulturalis vagy sport
rendezvényen, egészségligyi szlir6napon, vagy a gyermekek részére szervezett programokon részt
venni. A paletta széles, az elmult években egyre tobben élnek ezekkel a lehet&séggel.

Az ingyenes programok, mint pl. falunapok, nagy sikernek érvendnek, az Onkormanyzat pénzigyi
lehet&ségétdl fligg azok programja, szinvonala.

Ko6zosségi élet szinterei:

Kulturalis programok (Rendezvénykozpont, Ovoda, Iskola, Egyhaz, Botanikus kert, Onkormanyzat
szervezésében)

o kidllitasok, felolvasasok, iré-olvaso taldlkozék, konyvismertet6k

e taborok, kézmdives foglalkozasok, Unnepekre valé késziil6dés, gyermeknapok, falunap,
majdlis, fesztivdlok, nyugdijas taldlkozdk, kiranduldsok, onvédelmi sportok, testépités,
aerobic,

e jotékonysagi rendezvények

e komoly és konny( zenei koncertek

56



Sport rendezvények (Sport Egyesiilet, Iskola, szervezésében)
e labdarugas,
e sport rendezvények, mérkGzések
* ping-pong versenyek,
e tomegsport, csaladi sport napok

Prevenciés programok (Haziorvos, Védénéi Szolgalat, Onkormanyzat szervezésében)
e sz(ir6napok, egészségnapok, felvildgositd el6adasok

Kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés jellemz6i

Az intézmények jol megkozelitheté helyen, tobbségében akadalymentesen vagy részben
akaddlymentesen kozelithet6k meg. A lakosokat ellatd intézményi és szolgaltatéi haldzat a telepiilés
kézpontjadban taldlhatd, mely megkonnyiti a gyors és hatékony lgyintézést.

A helykozi, tavolsagi buszok lehet&séget biztositanak a vaci, veresegyhazi és Ujpest kézponti Uzletek
felkeresésére, azonban az utazasi koltségek olykor meghaladhatjak a beszerzendd aru értékét.

A kozOsségi kozlekedés vonattal az déranként azonos idépontban induld (itemes menetrenddel
megkozelithet6, de sajnos a vasutadllomas a telepllés hatartdl madsfél kilométerre taldlhato.
Buszcsatlakozds a vonatokhoz nem megoldott. A lakosok informaciéhoz vald jutasat a Vacratoti
Hirmondd negyedévente megjelené helyi Ujsag segiti vagy az intézmények és szervezetek honlapjan,
a Facebook-on, és szdrélapokon, plakdtokon keresztiil valdsul meg. Kistérségi és az agglomeracidban
szervezett programokrdl, eseményekrél tobb ingyenes lapbdl tdjékozédhat az érdekl6d6. Az Internet
mar rengeteg csaladnal jelen van, ha valaki azonban nem rendelkezik elérhet&séggel, a Konyvtarban
hozzaférhet.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a teleplilésen dolgozé szocialis, egészségligyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kozm(ivel6dési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartds az
egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralédott. A tervezet az Onkormanyzat honlapjan, wwwvaskisujfalu.hu
kozzétételre keril, igy dllampolgarok is véleményezhetik azt. A honlapon az elfogadott
dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik  és  igy  biztositott lesz a  megvaldsitds  folyamatos  ellendrzés
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A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
(cél)

Romak és/vagy
mélyszegény-ségben él6k

IA mélyszegénységben él6k kérében joval
magasabb a munkanélkiliek szama, ennek oka
részben a szakképzetlenség hianya.

Helyben térténé munkahely teremtési
lehetGségek feltarasa, szakképzési
lehet&ségek és igények 6sszehangolasa

A csaladban kialakult rossz mintak

Szul6i értekezletek keretében értékrend,
prioritdsok meghatarozasa. Eletmddvaltasra,
szemléletvaltasra 6sztonzés. Pozitiv példak
allitasaval.

Eladésodas veszélye

Az addssagrendezéssel kapcsolatos
lehet&ségek, kiutak feltérképezése; egyénre
szabott konzultdcio, stratégia kidolgozasa,
takarékossagra nevelés

A veszélyeztetett gyermekek szama
novekedett.

Szabadid&s programok, szakmai forumok
szervezése, biztonsdgos, kulturalt szinterek
mUkodtetése. A hatranyos helyzet(

- ;s sy gt s
£ gyermekek nevelését segitd ismeretek
g elsajdtitasa, szakemberek bevonasaval.
5 NG az évodai logopédiai ellatasban részt Logopédus draszamanak emelése, az egy
6‘ vev6k szama. gyermekre esé ellatdsi id6 emelése.
Sz(il6k tdjékoztatdsa (szUlGi értekezleten),
HH/HHH gyermekek a telepiilésen szakmai férumok szervezése a felvildgositas
érdekében.
, — , A szakképzettség megszerzésének
A szakképzettség hidnya akadaly az , p g & ALl
. tdmogatasa. A n6i munkanélkiliség
= elhelyezkedésben. . .
~Zo csokkentése.
A "csaladi kassza" beosztdsa nem megfelel6 [Szakemberek altal tartott el6adasok,
maodon torténik, nem kovetkezetes. tandcsadas, konzultacid.
g . s , , , 1Az aktivitast megd6rz6 programok
Id&skori egyedillét, maganyosodds depressziv e & p & ’
A B . szolgdltatasok szervezése.
hatasa jelent8s probléma. L dtede i o2 g
Képzések inditdsa, igény szerinti bévitése.
-
Q Az id&sek és egyediil él6k gyakran valnak tajékoztatds, felvilagositds az irott sajtoban,
N . e , , . / /
S aldozatta. és személyes taldlkozasok keretében
o aal K6z6s programok, rendezvények szervezése.
A gyermekek magukra hagyjak id6s szlleiket, p . & g y (s
e Lehetdség teremtése korcsoportok szamara a
elhanyagoljak 6ket. et e et . s .
k6z0s id6toltésre és az egymastdl tanulasra.
A telepilésen fogyatékkal él6k egymassal vald
megismertetése, résziikre képzések
i~ . . . .
o Az elszigeteltség veszélye szervezése.
o Széleskord szamitdgépes ismeret
(L] .
X megszerzése.
v A polgarmesteri hivatal nem A polgarmesteri hivatal és a
© . . . Iy
= akadalymentesitett. akadalymentesitése.
o Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat

kevesen veszik igénybe.

A fogyatékosok eljuttatdsa egészségligyi
intézményekbe id6kozénként.

58




A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Mélyszegény-
ségben é16k

1.Helyi foglalkoztatasi eszkozok| Munkaligyi Kozpont kerileti Kirendeltsége
alkalmazasa.

Intézményvezet6k

Haziorvos

2.Egészségligyi, Szocidlis, gyermekjoléti,
képzési szolgaltatasok bovitése.

Munkaligyi K6zpont,

3.Szocialis  és szakemberek

egylttm(ikodése.

pénzigyi

Pénziigyi Bizottsag vezetdje
Csaladsegit6 szolgalat tagjai

1.Rendszeres szakmai taldlkozok.

az iskola és az 6voda vezetGje

2.Uj modszerek, eljarasok,| Onkormanyzat - Polgarmester
intézményvezetSk és telepilésvezetés. A _Bblcss 5
Gyermekek Y P Ovoda-Bolcséde vezetés, KLIK
3.Programok  szervezése,  szlil6k és| Kbznevelési intézmények intézményvezetdi,
Hagyomanydrz6 Egyesiilet,
szakemberek képzése. Nyugdijas klub
1.Szocidlis, kozmlivel6dési szolgaltatasok| Id&sekkel foglalkozé civil szervezetek
Id&sek bbvitése.

Gondozasi kdzpont és
Konyvtar
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2.Képzések szervezése Internet hasznalat. Konyvtar

3.Generdciés programok szervezése. Onkormanyzat, Kényvtar

1.Az 6voda és bolcséde fejlesztése.
Ovodavezetés
Onkormanyzat - Polgarmester

2.Ismeretterjesztés a n6k korében. Nyugdijas klub, kényvtar
N6k
3.Kismamak, GYES-en lévek
életkorilményeinek javitasa. Védondi szolgdlat
] ) ] Eséyl Alapellatas, Onkormanyzat
1.Akadalyok megsziintetése. i . . .
Fogyatékkal él6k egyesiiletei
2. Az elszigeteltség hatasainak enyhitése
Fogyatékkal problémaik feltarasa, életminGségiliket| Véd6n6, Haziorvos
élok Egészségiigyi Intézmény
3. az egészséglgyi prevencios| Védénai szolgalat,
szolgdltatasok, szlrévizsgalatokon vald| Haziorvosi szolgélat,
részvétel segitése.
Jov6képiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k egymadasba fonddd terileti és tarsadalmi
hatranyok kovetkezményeinek, a szegénység mélyllésének, Ujratermel6désének és teriileti
eszkozrendszerrel, amelyet a szocialis és kdzosségi munka, a lakossdg aktiv részvételén alapuld
tervezés egyiitt nyujthat.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlGségét, hogy intézkedéseink eredménye csokkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek korében az aktiv életvitel biztositdsdra, a generacid kozti
tdvolsag csokkentésére, a raszorulék mindennapjainak konnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén gazdasagi és szocialis szféraban az egyenlé bandasmadd
érvényesitését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életminGségének és munkaerd-piaci esélyeinek
javitasara.
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I./1 A mélyszegénységhen élSk esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

A foglalkoztatasi helyzet javitasa, szakképzetlenek szamanak csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munkanélkiliek szdamara képzési lehet6ség biztositasa, helyi munkahelyteremtés.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon. Kapcsolatfelvétel adatszolgaltatd intézményekkel, Adatgydjtés
Kozép tavon: Valds kép a mélyszegénységben él6k munkanélkiiliségi helyzetérdl.

Aktualizalasok.

hosszutavu Hosszu tavon: Minél tdbben regisztraljdk magukat, igy segitve a munkaba &lldsukat és
idGegységekre jaradékokra is jogosultakka vélnak. Feketemunka visszaszoritdsa.

bontdasban

Tevékenységek 1. Kapcsolatfelvétel intézményekkel.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Adatgydjtés, a célcsoport feltérképezése

3.Aktualizalas, képzések inditdsa, csatlakozas a folyd képzésekhez

Résztvevok és

felelGs

Munkatigyi Kézpont Kirendeltsége, Gondozasi Kézpont, ESELY Szocidlis Alapellatasi
Kézpont

Partnerek

Munkalgyi szervezet , ESELY Szocialis Alapellatasi Kozpont, Gondozasi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav:3 hdnap
2:Kozép tav: 6 honap
3.Hosszu tav: 2024. 07. 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Szakképzetlen regisztraltak szama,

Fenntarthatdsag: Kapcsolattartas, tajékoztatas, folyamatos adatfrissités

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Nem kézrem(ikod6k az adatszolgéltatasban, képzéseken torténd folyamatos

részvételben.

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds. Célcsoport Oszténzése a tanfolyamon torténd

részvételre.

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I./2 A mélyszegénységben él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Egészségligyi problémak fokozott jelenléte

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Egészséges életmdd hianya, korai gyermekvallalds

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Adatgy(jtés. Helyzetelemzés

Kozép tdvon: Mélyszegénységben él6k helyzetének ismerete.

Hosszu tavon: A célcsoport magasabb életkoranak elérése, egészséguigyi felvilagositas.

hosszutavu o
Adatfrissités
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Adatgy(ijtés a célcsoporttal foglalkoz6 intézményeken keresztiil.

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

2. Kovetkeztetések, javaslatok

3. LehetGségek szambavétele

szedve 4. Tajékoztatds, kapcsolattartds
Résztvevdk és Haziorvos

felelGs

Partnerek

Munkaligyi Kdzpont, Polgarmesteri Hivatal

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

1 Rovid t4v:2021.08.30

2.K6zép tav:2022.01.31
3.Hosszu tav: 2025.07.30

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutaté és dokumentaltsaga: Valds adatok megléte mélyszegénységben

él6k egészségi helyzetének alakulasaral.

Fenntarthatdsaga: Adatfrissités

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazat: Tajékoztatds megtagadasa, elutasité magatartas

Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tajékoztatas, tanacsadas

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai, egészséglgyi
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Az intézkedési teruletek

részletes kifejtése

I./5 A mélyszegénységben él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Addssagrendezés, az eladdsodas kiutjai, a megel6zés lehetGségei

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Elszegényedés, a lakossagi addssagallomany udjratermel6dése Palydzati lehet8ségek

ismeretének hianya; kevéssé ismerik az energiahatékony megoldasokat, a megujuld

energiaforrasok felhaszndldsanak lehet6ségét.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.
Kozép tavon: Megoldasi lehet&ségek, szakemberek segitsége, beinduljon az

addssagrendezés, a fenntarthatdsag

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

hosszutavu Hossz( tdvon: Csdkkenjen az eladdsodottak szama a telepiilésen, csékkenjenek a
id6egységekre rezsikoltségek
bontasban
1. Tajékozddas adatgylijtés,
Tevékenységek helyzetfelmérés

2. A lakossag tajékoztatdsa a lehet&ségekrél.

3.Foglalkoztatds érdekében kapcsolattartas Munkadligyi Kézponttal.

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

4.Programok szervezése, ahol szakemberek segitik és ismertetik a  megoldasi
zedv .
szedve lehet6ségeket
Résztvevbk és Gondozasi kdzpont, ESELY Szocialis Alapellatasi
Kézpont
felelds
Gondozasi kdzpont, ESELY Szocialis
Alapellatdsi Kozpont
1.ROvid tav: 1 év
Hatarid6(k) pontokba
2:Kdzép tav: 2 év
szedve
3.Hosszu tav: 2024.07.30
Eredményességi mutatdk
és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatd. Lakossagbhdl az eladdsodottak szamanak csokkenése
forrasa

(munkanélkuliség miatt, hitelfelvétel miatt)

Fenntarthatdsdag: Szakemberek bevondsa, tajékoztatds, informacidéaramlas

Kockazatok
és csokkentésuk

eszkozei

Kockazatok: Elzarkdznak a segitségtél az érintettek

Csokkentés eszkozei: Tajékoztatas, informacidéaramlas

Szlikséges eréforrasok

Pénzigyi, human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

11/1. A gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Sziil6k tajékoztatasa, szakmai konzultacidk szervezése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A gyermekek  oktatdsi-nevelési  intézményei  folyamatos

eszkozfejlesztést igényelnek az életkdrilmények javitasa céljabdl. a dolgozdk szakmai

képzésérdl gondoskodni kell.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hosszutavu

id6egységekre bontasban

Rovid tavon: Sziil6kkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas

Ko6zép tavon :Szakemberek- Szul6k partnerségre torekvés

Hosszu tavon: Csokkenjen a hatranyos helyzet( gyermekek szama, javuljanak a mikodési

feltételek

Tevékenységek

pontokba szedve

1. Kérnyezettanulmdny az érintett csalddoknal

2. Szabadidés programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek mékodtetése.

9. A hatranyos helyzetli gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
szlilék
eredményes bevonasat segit6 ismeretek elsajatitasa a kompetenciak fejlesztése
érdekében

Résztvevik és

felelGs

Altalanos Iskola, Ovoda

Partnerek

Altalanos Iskola, Ovoda

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Révid tav: 3 hdnap
2:Kozép tav: 6 honap
3.Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi mutatdk

és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatd. A hatranyos helyzet(i gyermekek szamdanak csokkenése.

Fenntarthatdsdg: Szakemberek bevondsa, tajékoztatds, informacidaramlas

Kockazatok

és csokkentésuk

eszkozei

Kockazat: Nem fogadjak el a szll6k a segitséget

Csokkentés eszkozei: Szakemberek bevondasaval a csaldd érzékenyitése a problémara

Szlkséges eréforrasok

Pénzigyi, human, technikai

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

64




11./2 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Az Iskola tdmogatasa, az Ovoda és Bélcs6de fenntartasa, fejlesztése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Telepuilési demografiai mutatdk alapjan né a gyermekek szdma. Elhelyezés probléma.

Egyre nagyobb az igény az évodai- bolcsédei féréhelyek irant.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre

bontasban

Rovid tavon: A pénzlgyi hattér megteremtése.
Kozép tavon: Minél tobb dvodas és bolcsédés koru elhelyezése biztositott legyen.

Hosszu tavon: Bolcsédei kapacitasbévités, ahogy né a lakossagszam.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

1. Helyzetfelmérés.
2.Palyazatfigyelés, palyazat- kovetés.

3.Kapacitds bovités, eszkozfejlesztés

Résztvevdk és

felel6s

Onkormanyzat- polgarmester, Ovoda

Partnerek

Ovoda, Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Révid tav: 6 hdnap
2:Kozép tav: 1 év

3.Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatdk: Az 6vodai, bolcsédei fér6helyek szama noévekszik, a beiratott

gyerekek szdma novekszik

Fenntarthatdsag: Onkormanyzati &ner6 és finanszirozas, palyazatbdl finanszirozas.

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Nem sikerll megvalésitani pénziigyi fedezet hianyaban.

Csokkentésuk eszkoze. Forrasbevonas

Szlikséges eréforrasok

Pénzigyi, human, technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése
I1./3 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Jelz8rendszer mkddésének tdmogatasa

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A szocialis jelz6rendszer m(kodik a telepiilésen, de lehetne tékéletesiteni, hatékonyabba

tenni.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre

bontasban

Rovid tavon: Jelz6rendszer tagjainak bdvitése: Informdacidaramlas.
Kozép tavon: Jelz6 rendszer maximalisan m(ikodjon

Hosszu tavon: A raszoruldk tamogatasa, segitése

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

1.Tajékoztatas a jelz6rendszer tagjainak.

2. Informacidaramlas kdnnyitésére egyeztetések.

3.Esetleg bevonni mas szervezeteket is a rendszerbe.

Résztvevdk és

Haziorvos,

felel8s ESELY Szocialis Alapellatasi Kézpont
Partnerek ESELY Szocidlis Alapellatasi Kozpont, Renddrség- Korzeti megbizott, Ovoda,

Iskola

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Révid tav: 3 hdnap
2:K6zép tav: 6 honap
3.Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Bejelentett esetek gyakorisaga. Jelz6rendszer tagjainak szama.

Fenntarthatdsdga: Kapcsolattartds, kommunikacié

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: A jelz6rendszer valamely tagja passziv

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds a fontossagrol, érzékenyités a problémara

Sziikséges eréforrasok

human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
lll./1 A n6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Bolcsddés koru gyermekek elhelyezése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Csak a szomszédos telepliléseken van bdlcséde, ott is vardlista, tuljelentkezés van. A 0-3

éves korosztallyal muszaj 6vodas korig otthon maradni, nem tudnak a nék hamarabb

munkaba allni.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi gyermek elhelyezését kell
biztositani.

Kozép tavon: Alternativ megoldasi lehetdségek szambavétele.

hosszutavu
Hosszu tadvon: Megoldast taldlni a korosztaly egy részének elhelyezésére.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Igényfelmérés, adatgydjtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Kapcsolatfelvétel az 6vodaval, egyeztetés
3. 3 év alattiak helyét, koriilményeit biztositani.

4.Adatok aktualizalasa, fejlesztési lehet&ségek folyamatos szambavétele.

Résztvevbk és

Gondozasi Kézpont, Véd6néi Szolgalat,

felel6s Ovoda, Onkorméanyzat- polgarmester
Onkormanyzat, Védénéi Szolgalat,
Partnerek

Ovoda

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: 6 hdnap
K6zép tav. 1 év

Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év kozott.

A gyermek 3 éves kora el6tt munkaba visszatért anyak szamanak névekedése.

Fenntarthatdsag: Igényfelmérés, lehetGségek kiakndzasa, palyazat.

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Nehéz alternativ megoldast talalni.

Csokkentésiik eszkozei: Palyazat, 6sszefogas a telepiilésen

Sziikséges eréforrasok

Humadn, technikai, pénzigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

lll./2 A n6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Haztartasi gyermeknevelési, életvezetési ismeretterjesztés

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Gyermekét egyedil nevelS né vagy tobbgyermekes csaladnal az elszegényedés kockazata

magas

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Feltérképezni egyaltalan milyen igény jelentkezik. Megtudni kik kiizdenek a

problémaval.

Kozép tavon: Atmeneti segitség, tamogatasokkal felkutatni egyéb megoldasi lehetdséget.

hosszutavu - . ) S
Hosszu tavon: Elszegényedés megallitasa
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Felvenni a kapcsolatot évodaval, iskolaval és kiszurni a rdszoruldk szamat.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Igényfelmérés
3..Szocidlisan raszorultak tdmogatdsa

4. Elszegényedés megallitasara tovabbi alternativ lehet6ségeinek szambavétele.

Résztvevok és

felel6s

Gondozasi kézpont, KépviselS-testiilet

Partnerek

Gondozasi kézpont, Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: fél év
Kozép tév: 1 év

Hosszu tav: 2024. 07.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Tamogatottak szamanak novekedése, igényl6k szamanak

csokkenése

Fenntarthatésag: Onkormanyzati finanszirozas

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Vannak raszorulék, de nem tudunk, réluk vagy nem igénylik a tamogatast.

Csokkentésiik eszkodzei: Tajékoztatds, informacidéaramlas

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai ,pénziigyi

68




lll./3 A nék esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A sziilés utan a tartdsan otthonmaradd kismamaknal maganyérzet, depresszié alakulhat
ki.

A mozgastér besz(ikiil.

Célok —
Altalanos
megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Ratalalni a raszoruldkra, helyzetfelmérés
K6zép tavon: Baba.-Mama Klub m(ikodése, tanacsadasok, programok a célcsoportnak

Hosszu tavon: Csokkenjen azon kismamak szdma, kiknek a tartds otthonlét alatt

hosszutavu maganyérzet, depresszié alakul ki. Szabadidés programok szervezése, igény szerinti
id6egységekre bdvitése, jatszoterek, zoldterlletek, kdzparkok tervszer(i feldjitasa.

bontasban

Tevékenységek 1.Feltérképezni hany ilyen kismama lehet telepilésiinkén

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Kapcsolatfelvétel
3.K6z0sségek, egyesiiletek szambavétele.

4. Tanacsadas szakemberek bevonasaval.

Résztvevok és

felel6s

Védoénadi Szolgalat,

Partnerek

Véd&néi Szolgalat, Gondozasi kozpont,

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: 6 hdnap
K6zép tav. 1 év

Hosszu tav: 2025.07.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa
(roévid, kozép és
hosszutavon),

valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: védéndi szolgalat jelzései, depressziv tiinetekkel rendelkezé

kismamak szamanak csokkenése

Fenntarthatdsdg: Baba-Mama Klub mdkodtetése, rendezvények beszélgetések

szakemberek bevonasa a problémakezelésben.

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Nem partnerek a segitségnyujtasban az érintettek

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds, tanacsadas szakemberek bevonasa, ha sziikséges

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai
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IV./1 Az id&sek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Egyediil él6 idGsek segitése.

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Id&skori egyediillét, maganyosodas depressziv hatdsa jelent&s probléma.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon. A csaladtagok szemléletformaldsa a korosztaly tor6désével kapcsolatban.

J

K6zép tavon: Bevonni a korosztalyt teleplilésiinkdn a kozosségi életbe, ,,aktiv idGskor”

tdmogatasa
hosszutavu .y y . . . o
Hosszu tavon: Id&sek elmagdnyosoddsanak visszaszoritasa.
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

2. Szemléletformaldsa, kapcsolatfelvétel csaldddal és az érintettekkel.

3. Programok szervezése telepulési szinten. Aktiv idGskor segitése, bevonasuk kozosségi

munkdba. Helyi rendezvényeken vald kozos f6zés-sutés.

Résztvevok és

felelGs

ESELY Szocialis Alapellatasi Kézpont, Nyugdijas klub,

Partnerek

Szocidlis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont, Kozosségi Haz és Konyvtar,

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav.1 év
Kozép tav:3 év

Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok. Elszigetelten, maganyban él6k ardnyanak csokkenése az

id6koruak szamabal.

Fenntarthatdsag: K6zosségi élet, Kapcsolattartas a célcsoport tagjaival

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Befordulas, elzarkdzas az idGskoruak irdnyabdl

Csokkentés eszkodze: Kapcsolatteremtés, folyamatos megkeresés, kommunikacio

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./2 Az id&sek esélyegyenlésége

Intézkedés cime: Szamitastechnikai képzések, Internet hasznalat

Feltart probléma

Elektronikus irastudas, szamitégép kezel6i tudds hianya, internet minimalis igénybevétele
(kiindulo értékekkel)

Célok —

Altaldnos

, Rovid tavon: Ismerkedés a nettel, foglalkozasok (képzések) a Telehazban
megfogalmazas és

. o Kdzép tavon: Internetezni, szamitégépet hasznalni akarék szama névekedjen
rovid-, kozép- és
Hosszu tavon: Id&sebb korosztaly jelentds része boldoguljon a szamitégéppel, hasznalja

hosszutavu . i
az internet lehetGségeit.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés. Igények feltérképezése.

B 2.Az idGsebb korosztaly ismertetése a szamitastechnikaval
(a beavatkozas

3. Szamitogép, internet biztositasa.
tartalma) pontokba s . e . .y
4. Szamitastechnikai eszk6zok fejlesztése, bbvitése

szedve

Résztvevbk és
Nyugdijas klub, Onkormanyzat, ESELY Szocidlis Alapellatasi Kézpont

felel6s
Nyugdijas klub,
Onkormaényzat, ESELY
Szocidlis Alapellatasi
Partnerek K6zpont

Rovid tav. 6 ho
Hatarid6(k) pontokba

Kozép tav:1 év
szedve
Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatok: Internetezd, szdmitdgépet hasznéld idések szdma né a
forrasa Telehazban és otthon.

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Fenntarthatdsag: Telehaz miikodtetése, tajékoztatas, kapcsolattartas

Kockazatok

L . Kockdzatok: Kevés érdekl6dé. Forrashiany miatt nem biztosithaté a szamitdégép, internet
és csokkentésiik
Csokkentésiik eszkodzei: Tajékoztatas, elegendé forrds a mikodtetésre

eszkozei

Sziikséges er6forrdsok [ Human, pénziigyi technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./3 Az id6sek esélyegyenl6sége

Intézkedés cime:

A gyermekek magukra hagyjak sziileiket

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A kulénb6z8 korosztalyok kozott kialakult tavolsag miatt, a csaladon beliil nehézségek

adddnak. Hidnyzik a kolcsonds egylttmikoddésen alapuld kapcsolat a fiatal és az ids

korosztaly kozott

Célok —
Altalanos
megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Kozeledés, k6zos programokon valo részvétel.

Kozép tavon: Generacidk kozti kozeledés, Gsszetartas a csaladokban

Hosszu tavon: Egylttmikodés, kolcsonds segitségnyujtas a kilonboz6 korosztalyokl

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

hosszutavu -
kozott.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.

2.Fiatalok. id&sek k6zds programok, rendezvények szervezése.

3.A helyi idGsklub és 6voda, iskola kozotti tarsadalmi érintkezést szolgald tevékenységek

megszervezése. Lehet&ség teremtése a két korcsoport szamara a kdzos idGtoltésre és az

egymastdl valé tanulasra

Résztvevok és

felel6s

Gondozasi Kézpont, Nyugdijas Klub,

Partnerek

Onkormdényzat, Gondozasi kézpont, Nyugdijas klub,

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav. 6 hé
Kozép tév:1 év

Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatdk: Telepilésen |évé kdzos programok szama, Résztvevd iddsek,
fiatalok szama

Fenntarthatdsdg: Kozségi kozosségi rendezvények, programok, a programok|

és csokkentésik

eszkozei

hOSSleltavon), finanszirozasanak biztositasa. Kapcsolattartds az érintettekkel

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatok: Igyekezet ellenére sem csokken a tdvolsag fiatal-id6s korosztaly kozott

Csokkentésik eszkozei: Célcsoporttal felvenni a kapcsolatot (iskolasok érzékenyitése

példaul), A programok finanszirozasanak biztositdsa. Kapcsolattartas az érintettekkel

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

V/1. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Akaddalymentesités a telepiilésen

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Az akadalymentesités nem 100%-os a telepiilésen. A Fogyatékosok szamara is elérhet6vé kell
tenni minden kézintézményt, szolgaltato
egységet

Célok —
Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Kézintézmények akaddlymentesitése

K6zép tavon: Kozterlletek akadalymentesitése
Hosszu tavon: Szolgaltaté intézmények akadalymentesitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

hosszutavu (polgadrmesteri hivatal)
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Felmérés, Kérnyezettanulmany

2. Figyelemfelhivas szolgaltatéknal
3. ErzékenyitG tréningek tartasa intézményeknek
4. Forras bevonas ha sziikséges

5. Akadalymentesités kézintézményeknél, kdzterileteken

Résztvevbk és

felelGs

Fogyatékkal él6k egyesiiletei,

Partnerek

Gondozasi kézpont, ESELY Szocidlis
Alapellatasi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.R6vid tdv: 1 év
2:Kb6zép tédv: 3 év

3.Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: Akadalymentesités aranya a telepilésen javul

Fenntarthatdsag: Epitésiigyi elSirdsok betartdsa, mert mar elGirds az akadalymentes bejérat

biztositasa

és csokkentésiuk

eszkozei

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
érzékenye
, Kockazatok: Szolgdltatd intézmények nem k a problémara. Koltséges az
Kockazatok & ¥ P &

akadalymentesités

Csokkentésik eszkozei: Tréningek az Egyesiletek bevondsaval, 6szténzék  alkalmazasa,

tajékoztatas

Sziikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai
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V/2. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatasainak enyhitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Adathidny. Nincs informacio a fogyatékosok valds szamardl, fogyatékossaguk fokardl,

milyen fogyatékkal rendelkeznek.

Célok —
Altalanos
megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: Hidnyzo adatok begydjtése
Kozép tavon: Intézményekkel, egyesiiletekkel kapcsolatba Iép6 fogyatékosok.

HosszU tavon: A fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének megvaldsitasa,

hosszutavu kommunikaciés szinterének bdvitése, a szamitdgépes ismeretek bivitése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

2.Begylijtott adatok feldolgozdsa

3. Tdjékoztatni a célcsoportot a segitd szervezetekrél, lehetGségekrél

szedve 4 Kapcsolatfelvétel fogyatékkal élGket segit6 szervezetekkel
Védéns, Haziorvosi szolgalat, ESELY Szocialis Alapellatdsi Kézpont
felel6s
Onkormanyzat,
Partnerek

Véddéng, Haziorvosi szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: 1 év
2:Kozép tav: 3 év

3.Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Fogyatékosok szama, kiilonb6z6 fogyatékossagi kategdridakba

sorolds ismerete, Haziorvosi nyilvantartas

Fenntarthatdsdag: Adatfrissités, aktualizalas, kapcsolattartas

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal él6t a telepilésen.
Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas a célcsoporttal foglalkozé intézményekkel,

szervezetekkel, egészségligyi szolgaltatokkal.

Szlikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai
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V./3 A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

Intézkedés cime:

e

Egészségiigyi, prevencios szolgaltatasok, szlirovizsgalatok igénybevételének
segitése, a mozgdsukban erGsen korlatozott személyek tamogatasa a

szlir6programokra torténd eljutasuk terén.

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Az egészségligyi prevencids szolgdltatasokat kevesen veszik igénybe, részben azért mert

nehezen megkdzelithetd, részben azért mert nem térédnek vele.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: ElérhetSk legyenek az egészségligyi szolgaltatasok, igénybevétel né.

Kozép tavon: Egyre tobben jelenjenek meg szliréseken, egészségmegGrzés

hosszutavu HosszU tavon: Egészségesebb életmdd, preventiv szolgéltatatok kihasznélasa
idGegységekre

bontdasban

Tevékenységek 1.Adatgy(ijtés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Mozg6 szlir6allomasok szervezése
3.Fogyatékosok tdjékoztatasa

4. A fogyatékosok eljuttatasa egészséguigyi intézményekbe id6k6zonként.

Résztvevdk és

s sre

Onkormanyzat, Védénéi Szolgalat, Haziorvosi

felel6s szolgélat
Véd&néi Szolgalat, Haziorvosi
Partnerek

szolgalat

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: fél év
2:Kozép tav: 1év

3.Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

Eredményességi mutatdk: Szliréseken megjelentek szama, Mozgd
sz(ir6allomason

megjelentek szama

hosszutavon), Fenntarthatésag: Eljuttatdsuk folyamatos szervezése, finanszirozasa
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: Nem jelennek meg sz(iréseken, elfordulnak a segit6 szandéktdl

és csokkentésik

eszkozei

Csokkentésiik eszkoze: Tajékoztatas a prevencié fontossagardl esetleg el6adasok

szervezése kapcsoléddan.

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai, pénzigyi
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J
A it Az intézkedés
, A célkitlzés s
, helyzetelemzés . . Az . , |megvaldsitasahoz
Intézke . o L. 0sszhangja o . |Azintézkedés . . ,
, Az intézkedés |kovetkeztetéseib L , . . , Az intézkedés X , sziikséges Az intézkedés
dés , . Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés |. , . . ... |leredményessé B . L
. cime, en feltart f e ) . . intézkedé|megvaldsitas et er6forrdsok eredményeinek
sorszam , . » .. elérnikivant cél stratégiai tartalma . . gét méré , .
megnevezése |esélyegyenldségi s felelése anak Lo (human, fenntarthatdsaga
a , dokumentumo f indikator(ok) .
probléma Kkal hatdrideje pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
A Helyben
mélyszegénysé torténd g s
. y, B genyses né a A program Piacképes
Foglalkoztatasi|ben él6k munkahely , , A s
. ., . . . Esély szakképzettsé |beinditdsdhoz szakképesitéssel
helyzet korében joval  [foglalkoztatds teremtési o ) ) «
o R , o . Szocidlis ggel sziikséges t6ke |rendelkez6k
javitasa, magasabb a novelése, életmindség  |lehetdségek e v ,, , .
1 . s . L . . Alapellatd|2025.03.30. [rendelkez6k [elGteremtése,  |szdmanak
szakképzetlenemunkanélkiiliek |szakképzettek javitasa feltarasa, ) . Py g .
. . . Y . Si szamanda  [pdlyazati emelkedése;
k szdmdnak [szama, ennek  |aranyanak novelése szakképzési . v s
. ) . . , |K6zpont foglalkoztatott|lehet&ségek megkotott
csokkentése |oka részben a lehet6ségek és . . , 1t
, , . ak szama figyelése munkaszerz6dések
szakképzetlensé igények
g hidnya. 0sszehangolasa
A csaladban A szUlGi Sz(ilGi Sz(ilGi
kialakult rossz  |szemléletmdd valtas értekezletek elégedettség ,
o . . iy Pedagdgusok
Komplex mintak miatt elérése. keretében meérése ,
, , , . L . xr bevonasa,
programok tajékoztatd Mélyszegénységben értékrend, (kérd6iv 5 2t5n78 Komplex programok
szervezése programok, él6k korében Eletmindség  |prioritasok Gondozas keretében). szervezése,
. S . . . . AR 2025.03.30. programok
2 csalad- felvilagositas eredményes, lezart  [javulasa meghatdrozasali kdzpont Javul a Kidoleozasa szakemberek
egészséglgy |[segitségével iskolai bizonyitvany . csaladok ) 'g ., |bevonasaval.
) e . . , . 4 les . . . . |palyazatiforrasok
témakorokben |szemléletmdd  |megléte, Eletmédvaltasr egészségligyi elkutatssa
valtas, életmdd [szakképzettség a, allapota, )
valtas elérése  |megszerzése; szemléletvaltas csokken a
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ra 6sztonzés.
Pozitiv példak
allitasaval.

szenvedélybet
egek szama.

Addssagrendez
és, eladdésodas
kidatjai, a
megel&zés
lehetGségei

Eladésodas
veszélye

Olyan adatbazis, mely
alapjan lehetséges a
segitség nyujtdsa,
konzultacid
lehetdsége. Addssag
(itemezett kezelése,
addssagrendezés
megvalodsitasa,
tartozdsok
felszdmolasa.

Hatranyos
helyzetlek
feltérképezése

Az
addssagrendez
éssel
kapcsolatos
lehet&ségek,
kiutak
feltérképezése;
egyénre
szabott
konzultacid,
stratégia
kidolgozasa,
takarékossagra
nevelés
Konzultacié
keretében
egyéni
stratégia
kialakitasa,
bevételek-
kiadasok
atgondolasa,
teljesithetd
fizetési (itemek
meghatarozasa
, tovabbi
bevételt
jelenté
lehetdségek
felkutatasa.

Esély
Szocidlis
Alapellatd
Si
Kézpont

2025.03.30.

A befizetett
kozizemi
szamlak
szamanak
novekedése,
végtorlesztett
hitelek
szamanak
novekedése.

Hitelintézeti
szakemberek
bevondsa, Esély
Szocidlis
Alapellatasi
Kézpont
csaladgondozdi,
pénziigy

Szakemberek
bevonasa,
tdjékoztatads,
informacidéaramlas
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szervezése a

Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
Szabadid8s
programok,
szakmai
forumok
szervezése,
A veszélyeztetett biztonsagos,
gyermekek Egységes K6zoktatasi kulturalt E<él ontos Szakemberek
, szama szempontrendszer  [Esélyegyenl|Gsé szinterek y . P . ., _|pénzigyi forrasoklbevonasa,
Veszélyeztetet | .. S s . L , Szocidlis nyilvantartds a| . g .
novekedett. szerinti nyilvantartas [gi Terv Iskolai, |m(ikodtetése. s , biztositdsa a tdjékoztatas,
t gyermekek . . ; . e Alapelldtd|2025.03.30. |veszélyeztetet . . (s .
ol érképezése Hidnyzik az elkészitése, Ovodai A hatranyos Ci \ telepiilés informacidaramlas,
P egységes veszélyeztetett pedagdgiai helyzet( . . |[kOltségvetésében beépitése
. Kozpont gyermekekrél .
fogalomrendszerjgyermekek védelme |program. gyermekek szakmai programba
nevelését
segitd
ismeretek
elsajatitasa,
szakemberek
bevondasaval.
les s . Az dvodabdl
s A szolgaltatas Logopédus o, Szakemberek
Logopédiai e . . . i . kikeril6 ,
p NG az 6vodai biztositasaval, . . Oraszamanak . bevonasa,
ellatas L . . " Ovodai . . gsyermekek az | human, .

, logopédiai Oraszam emelésével . emelése, az Polgarme X , o tajékoztatas,
fenntartasa, y , Y . |pedagdgiai 2025.03.30. |iskoldban nemjtechnikai, A Yy .
. . elldtasban részt |az ellatdsra szoruldk egy gyermekre [ster e informaciéaramlas,
Graszamok o A program o Mg sz szorulnak pénzigyi Y
. s vevBk szama. igényeinek esd ellatasiid6 s beépitése
novelése e . logopédiai .

kielégitése. emelése. " szakmai programba
ellatasra.
SzUl6k .
tajékoztatdsa Esely
Mit kell . A - (e Szocialis P . [Szakemberek
HH/HHH Pontos nyilvantartas |Ovodai, iskolai |(szUl6i " A pontos pénzligyi forras .
tudnunk a ez L. 3 Alapellatd 0 , . , bevonasa,
gyermekek a feldllitdsa a HH/HHH- [pedagdgiai értekezleten), |. 2025.03.30. |nyilvantartds [koltségvetésen (a2 .
HH/HHH-s s 9 . Si {1t . . ., [tajékoztatas,
..~ teleplilésen s gyermekekrdl. program. szakmai N felallitasa bellli biztositasa, | (s .
gyermekekrél? , Kézpont, informaciéaramlas
forumok Gvoda
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felvilagositas

érdekében.
Informalni a
szUl6ket az
ellatasok
igénybevétele
érdekében.
lll. A n6k esélyegyenlGsége
A Esély pénzligyi forras
A szakképzettség szakképzettség [Szocidlis egy-egy képzés
Piacképes hidnya akadaly . . Onkormanyzat|megszerzéséne |Alapellatd A képzésen  |lebonyolitasa
o Az elhelyezkedési A . , ) . . « .
1 szakképzés az osélvek iavitasa i helyi rendelet,lk tdmogatasa. [si 2025.03.30. |résztvevbk kapcsan: folyamatos
biztositdsa elhelyezkedésbe yex! ) hatdrozat A nGi Kézpont, [étszdma. 100.000.-
n. munkanélkiliséGondozas 150.000.-
g csbkkentése. |i kdzpont Ft/képzés
A "csaladi
Gyermeknevel |kassza" , , Szakemberek |Esély Csokken a pénzligyi és , .
L L , A pénzzel vald , . . s . évente Un.
ési, csalad- és |beosztdasa nem , , .. , _|altal tartott Szocialis csaladsegités [human N i n
. L . ” gazdalkodas Onkormanyzati| ,, .. " . p s emlékeztetd
2 életvezetési  |megfeleld e s ) elGadasok, Alapellatd|2025.06.30. [kérében er6forrasok a ,
. . ] - .. . |lgondolkodasmddjana helyi rendelet, . . . , forumok
ismeretterjesztimddon torténik, " B tanacsadas, Si gondozottak [férumok - L,
. k megtanitasa. hatarozat (s . . s 0sszehivasa
és nem konzultaciéd. |Kbzpont szama. lebonyolitasara .
kovetkezetes.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
X Az aktivitast
Id6sek meg6rzé
Id&skori elmaganyosodasanak & , .
. . iy programok, Esély Elszigetelten,
1 crn egyedullét, visszaszoritasa. , 3 L > ,
Egyedil él6 . . . - , .|szolgaltatdsok [Szocialis maganyban . Kapcsolattartas,
M maganyosodds |A csaldadtagok Onkormdanyzati , o 1z p human,
1 id6sek , . " ) szervezeése. Alapelldtd|2025.06.30. (él6k aranya o folyamatos
s depressziv szemléletformaldsa a |helyi rendelet, |, , . il technikai. .
felderitése L. g ) , Képzések Si id6koruak helyzetfelmérés
hatdsa jelent6s [korosztaly hatarozat e i (s
, v yt2 inditdsa, igény [K6zpont szamabol.
probléma. torédésével

kapcsolatban.

szerinti
bévitése.
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Egészségligyi
és

Az idGsek és

MegelGzéssel torténd

tajékoztatas,
felvildgositas az

korzeti
megbizot

) kozbiztonsagi |egyediil él6k felkészilés és az irott sajtéban, L Eodl 5025.06.30 csokkend human, Tajékoztatas,
tajékoztatds a |gyakran valnak [esetszamok és személyes S’ZOCiéTiS T lesetszamok  [technikai, kapcsolatartas
megel6zés aldozatta. csokkenése taldlkozasok R
. . . Kézpont
érdekében keretében

K6z0s
programok,
rendezvények
) szervezése. , .
A gyermekek A csalad Lehetdsé Esély A telepilésen A programok
A gyermekek |magukra hagyjaklgondoskodjon a .. , . , & Szocialis [év6 koz0s human, finanszirozasana
st s , , Onkormanyzatifteremtése f - . s
3 magukra idds szuleiket, [rdszoruld . Alapellatd|2025.03.30. [programok  technikai, biztositasa.
-, .. , o helyi rendelet, |korcsoportok | . L PR .
hagyjak elhanyagoljak  |hozzatartozdkrdl, , . Si szamanak pénziigyi Kapcsolattartas az
e v , , hatarozat szamara a R Y ‘.
szileiket Gket. csaladtagokrdl. KB26s Kozpont novelése. érintettekkel.
id6toltésre és
az egymastol
tanulasra.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
A telepiilésen
e fogyatékkal
Kommunikacié . gy . , o
, . . , él6k egymassal [Esély Piacképes
szintereinek Az elszigeteltség , . , s
e s . . i . . , .vald Szocidlis a végzettek szakképesitéssel
bévitése, Az elszigeteltség |csokkentése. A Onkormanyzati . . " . . . I «

1 . , , i . megismertetés |Alapellataj2025.02.28. [szdma, sikeres |human, technikai|[rendelkez6k

szamitdgépes |veszélye fogyatékkal él6k helyi rendelet, > . ) L (.
) . " , e, résziikre Si zarovizsga szamanak
ismeretek kimozditasa. hatarozat . N .
Ny képzések Kézpont emelkedése
szélesitése ,
szervezése.

Széleskord
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szamitogépes

ismeret
megszerzése.
. . A
A polgarmesteri olgarmesteri Teljes
Akadalymente |hivatal nem 100%-o0s Onkormanyzati p. 8 , Képvisel6 ) . pénzigyi, human,|Palyazat,forrasbevo
s . , . s ) hivatal és a . 2025.03.30. |akaddlymente o .
sités akaddlymentesit jakadalymentesités, |helyi rendelet, . -testiilet s technikai nas
. akadalymentes sités.
ett. hatarozat "
itése.
Az egészségligyi
prevencios
szolgdltatasokat
., .. . |kevesen veszik A fogyatékosok Novekszik a .
Egészségligyi | . : . s X Kapcsolattartas.
Y . . o ligényberészben| , , . | " , .leljuttatasa Védénd, fogyatékkal .. ) i
sz(rdvizsgalato| szlir6vizsgdlatokon [Onkormdanyzati| =, . . . , 1 . fe , |Onkormanyzati vagy
) azért mert C ) egészségligyi [Gondozas|2025.03.30. [él6k szdma a [pénziigyi, human e .,
kon valo valod részvétel helyi rendelet, [ =, L v egyéb finanszirozas
., nehezen , intézményekbel|i kozpont sz(ir6vizsgalat ,
részvétel 1 v hatdrozat a1t a szervezéshez.
megkdzelithetd, id6kozonként. okon.
részbenazért
mert nem

torédnek vele.
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Megvaldsitas

A megvalositas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodsé nem 6nkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténs beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdajukrdl az Esélyegyenldségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mkodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseir6l jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsdra felelGst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot

készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.
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A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a teleplilés dontéshozoéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél Szabados Adrienn felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP FOrum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldald
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egytttmdkodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordinadldasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtdsdanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével k6zdsen

- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.
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- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal elGirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban alld szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vdéllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgdlat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi terilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositdsahoz.
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Elfogadds mddja és datuma

Vacrdtét Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai vitdja megtortént. Az itt sziletett
észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kdvetSen Vacratét Kozség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 13/2020.(11.18.) szdamu hatarozataval
elfogadta.

Vacratot, 2020. februdr 18.
Spiegelhalter Laszl6

polgdrmester

Vacratét Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Pappné Spiegelhalter Julianna Dalvariné Adam Judit
Ovodavezetd Kényvtaros
Toldi Péter Kissné Strihé Maria
Iskolaigazgatd Védénd
Vazicsek Rébertné Dr. Kovacs Péter
Hagyomanydrzé Egyesiilet Haziorvos
Papp Miklds

Nyugdijas klub
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