ELOTERJESZTES
5. napirendi ponthoz

A napirendet targyal¢ iilés datuma: 2025. februar 27.
A napirendet targyalja: Képvisel6-testiilet
Az elbterjesztést készitette: Maty6 Anikd, jegyz0
El6terjesztd: Spiegelhalter Laszlo, polgarmester
A napirendet targyalo {ilés tipusa: nyilt/ zért, rendes/rendkiviili
A hatérozat elfogadasihoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerti/mindsitett

ELOTERJESZTES

a Vacratoéti Polgarmesteri Hivatal koztisztviselivel szemben meghatirozott
teljesitménykovetelmények 2025. évre

A kodzszolgélati tisztviselSkrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban Kttv.) 130. §-ban foglal-
tak szerint:
(1)A kormdnytisztvisel§ munkateljesitményét a munkdltatdi jogkér gyakorldja mérlegelési jogkir-
ében eljarva irdsban értékeli (teljesitményértékelés).
(2)A teljesitményértékelésnek vannak kitelezd és ajanlott elemei.
(3)Legalabb kettl teljesitményéritékelés eredménye egyiittesen adja a kormdnytisztviseld mindsité-
sét. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstél szamitott egy évet kovetlen kell.

A kozszolgilati egyéni teljesitményértékelésrdl sz616 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet 5. §
(1) alapjan minden értékelt személy részére meg kell hatarozni legalabb harom, legfeljebb
négy munkakdri egyéni teljesitménykovetelményt, valamint el kell imi a 3. melléklet
szerinti értékeld lapon meghatarozott kompetencia alapi munkamagatartds értékelési té-
nyezOk alkalmazasat.

A teljesitményértékelés 1ényege a koztisztviseld teljesitményének folyamatos figyelemmel
kisérése, mérése, célja pedig, hogy a kodzszolgalati jogviszonyban 4llok mind magasabb
szakmai szinvonalon, hatékonyabban lasséak el igazgatasi tevékenységiiket. Ez a cél csak ak-
kor érhet6 el, ha valamennyi koztisztviselé megismeri, elfogadja és tamogatja a helyi 6nkor-
manyzat szandékait, célkitiizéseit.

A fentiekhez sziikséges, hogy a Képvisel6-testiiletek egyértelmilen és pontosan meghata-
rozzék azokat akiemelt célokat, amelyek teljesitését akoztisztvisel 6kt6l elvarjak.

A munkaltatdi jogkdr gyakorldja ezen atfogd célok alapjan egyénekre bontva allapitja
meg a kovetelményeket. A helyi célok meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az 6nkor-
manyzatok szamdara meghatarozott feladatokra, a kézponti jogszabalyokra, a helyi rendele-
tekre, valamint az adott évben aktuélisan jelentkez6 feladatokra.

A 2025. évi koztisztvisel6i teljesitménykovetelmények alapjat képezo kiemelt célok meghata-
rozasara az alabbi javaslatot teszem. s kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Vécrétét, 2025.02.21. ; rk‘\\( /s
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Hatarozati javaslat

Viécratét Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kozszolgilati tisztségviseldkrél
sz016 2011. évi CXCIX. torvény 130. §-a alapjan, a kozszolgélati egyéni teljesitményérté-
kelésrol sz616 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet 5. §-ban foglaltak figyelembevételével a
Vacratoti Polgarmesteri Hivatal koztisztviseléi 2025. évi teljesitménykovetelményeinek
alapjat képez6 kiemelt célokat a kévetkezOk szerint hatdrozza meg:

1.) Az 6nall6 Polgarmesteri Hivatal milikddéséhez sziikséges valamennyi szabalyzat Gjraalko-
tasa a jogszabdalyban foglaltak szerint.

2.) Kozremiikodés a képviselS-testiileti/bizottsagi dontést igényld tligyek elokészitéseben,
szakszerl, jogszabalyoknak megfelelé testiileti dontés szakmai megalapozaséban.

3.) A Képviselb-testiilet altal alkotott rendeletek betartasa és betartatdsa, a hozott hataroza-
tok maradéktalan végrehajtasa.

4.) Az 6nkorményzat altal megalkotott rendeletek egységes szerkezetben, valamint a jegy-
z6kdnyvek jogszabalyban eldirt hataridében torténd felterjesztése a Torvényességi Felligye-
let frasbeli Kapcsolattartas Modulon keresztiil.

5.) A jogszabalyok modositasanak figyelemmel kisérése, az 1j rendelkezések elsajatitisa
és azok jogszerli alkalmazasa.

6.) Kozponti Cimregiszter folyamatos feltoltése, a lakcimek, tartézkodasi helyek tételes
feliilvizsgalata, egyeztetése.

7.) Az adébevételek alakuldsinak folyamatos vizsgidlata, az adéhatralékok, kintlévdseégek
tovabbi csdkkentése, behajtdsok hatékonysaganak ndvelése.

8.) A fejlesztési célok elérése érdekében a palydzatok Gtjan az Onkorményzat 4ltal elérhe-
t6 lehetdségek maximalis kihasznaldsa, a palyazati kiirasok folyamatos figyelemmel kisé-
rése, az aktudlis palyazatok miel6bbi elokészitése és benyujtasa, valamint a nyertes palya-
zat lebonyolitasa, elszamolas a péalyazati Osszeggel.

9.) Kiemelt figyelmet kell forditani a személyes adatok védelmével és a kozérdekl adatok
nyilvanossagaval kapcsolatos eloirdsok betartdsdra. Biztositani kell a kozérdekl adatok és
az azokban tortént valtozasok folyamatos kozzétételét.

10.) Az Onkormanyzat kéltségvetésének végrehajtasa soran az onkormanyzat gazdalkodasa-
ra vonatkozé rendelkezések maradéktalan betartasa, biztositva a gazdalkodas szabalysze-
rliségét, célszeriiségi ¢s takarékossagi szempontok alapjan.

11.) Szamviteli szabalyok valtozadsainak nyomon kdvetése az 6nkorményzat és az intézmé-
nyek kdnyvvitelében.

12.) A jogszabalyokban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesi-
tése.

13.) Ugyfélbarat, huménus és jogkdvetd koztisztviseldi tigyintézés, a szolgaltatd jellegli
kozigazgatas megvalositasa az ASP rendszer hasznalataval.

14.) Folyamatos Onképzés, a kozpontilag, vagy munkaltaté altal elrendelt kotelezd to-
vabbképzéseken vald részvétel.

A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a jegyzbre vonatkozé egyéni teljesit-
ménykovetelményeket hatarozza meg.

Hataridé: folyamatos Felelds: jegyz0, polgarmester



