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1.Bevezeto

Vacratot Kozség Onkormanyzata és a Vacratoti Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban:
Adatkezeld) ezuton tajékoztatja a vele a kozszolgélati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: Kttv.), a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: Kftv.)
¢s a Polgari Torvénykonyvrdl szoldo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan
foglalkoztatasi jogviszonyban allo természetes személyeket, tovabba a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjan a megvalasztott képviseloket
és bizottsagi tagokat (a tovabbiakban: Erintettet) az Adatkezeld altal kezelt személyes
adatokrol, a személyes adatok kezelése korében alkalmazott elvekrdl és gyakorlatarol, a
személyes adatok védelme érdekében tett szervezési és technikai intézkedéseirdl, valamint az
Erintettek jogai gyakorlasanak modjarél és lehetdségeirdl. Az Adatkezeld a rogzitett személyes
adatokat bizalmasan, az adatvédelmi jogszabdlyokkal és ajanlasokkal 6sszhangban, a jelen
tajékoztatoban foglaltaknak megfelelden kezeli.

2.Ki az Adatkezelo és hol érhet el minket?

Név: Vacratot Kozség Onkormanyzata és a Vacratoti Polgarmesteri Hivatal
Székhely: 2163 Vécratot, Petofi tér 3.

Levelezési cim: 2163 Vacratot, Pet6fi tér 3.

Telefon: +36 28-360-012

Weboldal: https://vacratot.hu/

Adatkezelo adatvédelmi tisztviseloje:
DIGIHELP Kft.
E-mail: dpo@digihelp.hu

3.Mi az adatkezelés célja?

Az adatkezelés célja a foglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzddés teljesitése, illetve a
koztisztvisel6i, kozfoglalkoztatasi jogviszony, munkaviszony, valamint képviseldi ¢és
bizottsagi tagsag 1étesitése, teljesitése vagy megsziinése.

4. Milyen okbol milyen személyes adatokat, milyen
jogalapon €s mennyi ideig kezeliink?

Adatkezeld kizardlag olyan személyes adatokat vesz fel, gylyt, illetve rogzit
nyilvantartasaiban, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétleniil sziikségesek, és amely
adatok kezelésének elére meghatarozasra keriilt a célja, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 az EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: GDPR)
szerinti jogalapja, valamint az adatokkal végzendd tovabbi adatkezelési miiveletek.


mailto:dpo@digihelp.hu

Dolgozo esetében

Miért?

kozszolgalati, illetve megbizasi jogviszony Iétesitése, teljesitése vagy
megszinése céljabol

Milyen adatot?

név, szlletési név, sziiletési hely és idd, anyja neve, lakcim, tartozkodasi hely
allampolgarsadg, addazonositd jel, TAJ szam, nyugdijas torzsszdm (nyugdijas
dolgozd esetén), telefonszdm, e-mail cim; személyi igazolvany szam, lakcimet
igazold hatosagi igazolvany szdm, bankszdmlaszam; online azonositd;
munkakor; legmagasabb iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany
szama; iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitését igazold
okmany szdma; tudomanyos fokozat, idegennyelv-ismeret; fénykép; onéletrajz;
kiilfoldi dolgozd esetén utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsadgot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama; munkakdr; vezetdi beosztasa; a
korabbi munkahely megnevezése, a megsziinés maddja, idopontja;; munkakdrtol
fiiggden erkolesi bizonyitvany szdm; a munkakdri alkalmassagi vizsgélatok
Osszegzése; a dolgozot érintd ellendrzés jegyzOkonyvén szerepld adatok; a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének modja, indokai; a koztisztviseld
teljesitmény fokozata, mindsitése

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul, azaz a foglalkoztatasra irdnyuld
szerzOdés teljesitéséhez sziikséges.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség teljesitése
érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:

2011. évi CXCIX. tv a kbzszolgdlati tisztvisel6krél

2013. évi V. térvény a Polgdri Térvénykényvrél

2012. évi l. térvény a munka térvénykonyvérdl

2011. évi CVI. tv. a kézfoglalkoztatdsrdl és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint
egyéb térvények modositdsarol

Mennyi ideig?

Az dnkorményzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol szolo 78/2012.
(XII. 28.) BM rendelet melléklete szerint a bérkarton 50 évig, a kinevezés,
megbizas, besorolas, atsorolas, athelyezés, mindsités, egyéni
teljesitményértékelés iratai, munkakori leirds, felmentés a képesitési eldiras alol,
eskliiokmanyok, hatésagi bizonyitvanyok, cimek, kitlintetések adomanyozasa,
kozszolgalati munkaviszony igazoldsa, rendelkezési, tartalékdllomanyba
helyezés (errdl tdjékoztatds) és megsziintetés, felmentés, munkavégzés aloli
felmentés, nyugdijazas, végkielégités, eseti megbizasok, Osszeférhetetlenség,
kirendelés esetén a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovetd 50 évig
kezelendod.

Minden egyéb munkaligyi irat €s adat megdrzési ideje a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinését kovetd 3 év.




Miért?

Munkabér, ado6-, adoéeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tligyintézés; foglalkozasi megbetegedések és
fokozott expozicidk nyilvantartasanak vezetése.

Milyen adatot?

név, név, sziiletési név, sziiletési idd, anyja neve, lakcim, addéazonosito jel, TAJ
szam, nyugdijas torzsszam (nyugdijas dolgozo esetén), bankszamlaszam; online
azonositd; gyermek sziiletési ideje; egyéb eltartottak szama, az eltartds kezdete;
munkaba 1épésének kezdo €s befejez6 idépontja; a korabbi jogviszonyban toltott
id6tartamok megnevezése; munkakor; vezetdéi beosztasa, FEOR-szama —
cimadomanyozés, jutalmazas, kitiintetés adatai — a mindsités idOpontja és
tartalma; legmagasabb iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany
szama; iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitését igazold
okméany szama; tudomanyos fokozat, idegennyelv-ismeret; munkabérének
Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatokba dolgozo
munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzdjarulasa
alapjan levonand¢ tartozast, illetve ennek jogosultsagat; a dolgozé munkéjanak
értekelése, mindsitése; tavollétének jogeime és iddtartama; magannyugdijpénztari
¢s Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése,
azonositd szdma ¢és a dolgozd tagsagi szama; jelenléti iven, bérjegyzéken,
szabadsag-nyilvantartdson rogzitett adatok; a dolgozot ért balesetek
jegyzokonyveiben rogzitett adatok

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség teljesitése
érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:

2011. évi CXCIX. térvény a kézszolgdlati tisztvisel6krél

2013. évi V. térvény a Polgdri Térvénykényvrél

2012. évi l. térvény a munka térvénykonyvérdl

2000. évi C. térvény a szamvitelrél

1995. évi CXVII. tv. a személyi jovedelemadadrol

1997. évi LXXXIII. tv. a kételezd egészségbiztositds elldtdsairdl

1997. évi LXXX. tv. a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a magdnnyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgdltatdsok fedezetérél

1997. évi LXXXI. tv. a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol

1993. évi XClll. tv. a munkavédelemrél

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsdrol
2004. évi CXXIIl. térvény a pdlyakezdé fiatalok, az Gtven év feletti munkanélkiiliek,

valamint a gyermek gondozdsdt, illetve a csalddtag dpoldsdat kévetéen munkdt keresék
foglalkoztatdsdnak elGsegitésérdl, tovabba az Gszténdijas foglalkoztatdsrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrdl és véleményezésérdl




2011. évi CXCI. térvény a megvdltozott munkaképességli személyek elldtdsairdl és egyes
térvények modositdsardl

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvdltozott munkaképességii munkavdllalokat
foglalkoztatd munkdltatok akkreditdciojardl, valamint a megvdltozott munkaképességii
munkavdllalok foglalkoztatdsdhoz nydjthatd kéltségvetési tamogatdsokrol

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCllI. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtdsarol

Mennyi ideig? Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol sz616 78/2012.
(XII. 28.) BM rendelet melléklete szerint a bérkarton 50 évig, a foglalkoztatottak
illetménytligyei a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovetdé 50 évig
kezelendo.

Minden egyéb esetben 5 év.
Foglalkozasi megbetegedések ¢és fokozott expoziciok nyilvantartisaban kezelt
adatok  esetében a  munkabalesetek, foglalkozdsi = megbetegedések
bekovetkezésétdl szamitott 50 év.

Miért? Koltségelszamolas, koltségtérités, bizonylatolds, adodalapok megallapitasa,

lizemanyagmegtakaritas elszdmolasa céljabol.

Milyen adatot?

gépkocsivezetd neve, a gépjarmii tipusa, rendszdma, utazas idépontja, célja,
megtett utvonal, felkeresett partner neve

Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontjan alapul, azaz jogi kitelezettség teljesitése
érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:
2000. évi C. térvény a szamvitelrél
1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemaddrol
Mennyi ideig? A jogalapot ado jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

Palyadzo esetében

Miért?

A pélyazat elbirdlasa, munkatarsa kivalasztasa céljabol.

Milyen adatot?

természetes személy neve, sziiletési ideje és helye, anyja neve, lakcime, képesitési
adatok, palyazé fényképe, telefonszam, e-mail cim, jelentkezOrdl készitett
munkaltatoi feljegyzés

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont Erintett hozzajarulasa alapjan

Mennyi ideig?

hozz4jarulés visszavonasig, legfeljebb 6 honapig




Képviselo, bizottsagi tag esetében

Miért?

A képviseldk, bizottsagi tagok jogviszonyanak Iétesitésével, moddositasaval,
megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, a tiszteletdij szamfejtése.

Milyen adatot?

név, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, lakcim, adéazonosito jel, TAJ
szdm, bankszamlaszam, tiszteletdij Osszege, képviseld ¢€s hozzatartozonak

vagyonnyilatkozata

Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az adatkezelés kozérdekd, illetve
kozhatalmi  jogositvanyok  gyakorldsdnak  keretében  végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, valamint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontjan
alapul, azaz jogi kotelezettség teljesitése érdekében az aldbbi jogszabalyok
alapjan:
2000. évi C. térvény a szamvitelrél
1995. évi CXVII. térvény a személyi jévedelemadordl
2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl

Mennyi ideig? Az dnkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol szolo 78/2012.

(XII. 28.) BM rendelet melléklete szerint a bérkarton 50 évig, a foglalkoztatottak
illetménytiigyei a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetdé 50 évig
kezelenddek.

A vagyonnyilatkozatokat =~ Adatkezeld6 az  Onkorményzati  képviseld
megbizatasainak Motv.-ben szabalyozott megsziinésétdl szamitott 30 napig kezeli.

5.Kik az Adatfeldolgozoink?

Az  Adatkezeld0 az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast Kozpontositott
[lletményszamfejtési rendszer (KIRA) valamint az ASP szdmitdgépes program Utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek.

Adatfeldolgozo neve, Adatfeldolgozo altal végzett | Adatfeldolgozo altal kezelt személyes
székhelye tevékenység adatok

Magyar Allamkincstar illetményszamfejtés (KIRA) illetményszamfejtéshez sziikséges

1054 Budapest, Hold u. 4. adatok: név, sziiletési név, sziiletési hely,
sziiletési 1dd, anyja neve, alland6 lakcim,
adoszam, — TAJ szam, fizetési
szamlaszam, jelenléti adatok

IdomSoft Zrt. ASP alkalmazas lizemeltetés 4. pontban felsorolt személyes adatok




1138 Budapest, Vaci ut
133.

NISZ Zxt. ASP alkalmazas lizemeltetés 4. pontban felsorolt személyes adatok
1149 Budapest, Rona utca
52-80.

KINCSINFO Nonprofit ASP alkalmazas lizemeltetés 4. pontban felsorolt személyes adatok
Kft.

1054 Budapest, Hold utca
7.

A fentieckben meghatarozott adatfeldolgozok igénybevétele technikailag elengedhetetlentil
szlikséges az adatkezelés céljainak eléréséhez. Adatkezeld a fentieken tul tovabbi
adatfeldolgozot nem vesz igénybe. Tovabbi adatfeldolgozo6 igénybevétele esetén Adatkezeld
az adatfeldolgozas tényérdl az Erintettet tajékoztatja.

6. Kinek tovabbitjuk az adatot, kik férhetnek hozza?

Az Adatkezel6 az ado és jarulék kotelezettségek teljesitése érdekében az adatokat tovabbitja a
Nemzeti Ado-és Vamhivatal, a Nyugdijbiztositasi Igazgatdosdg, a Magyar Allamkincstar,
pénziigyi intézetek, onkéntes pénztarak részére.

Az AdatkezelO altal kezelt adatokhoz azon munkatarsak férnek hozza, akiknek az a feladat
elvégzéséhez sziikséges, a jogosultsdgok ennek megfelelden keriilnek kiosztasra.

7. Hogyan kezeljiik, hogyan védjiik az On adatait?

Az Adatkezeld a jelen adatkezelési tajékoztatd 4. pontjdban megjelolt, €s birtokaba keriild
személyes adatokat elektronikusan és papiralapon is kezeli. Az adatkezeld nem végez
profilalkotast.

Adatkezeld megfeleld szervezési intézkedésekkel biztositja, hogy az adatokhoz az Adatkezeld
altal csak ezen feladat teljesitésével megbizott, és jogosultsaggal rendelkezd munkatéarsai
férjenek hozza.

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezési intézkedéseket, melyek a GDPR, Az informacioés onrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv), és az egyéb
adat-, és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az Adatkezeld kiemelt
figyelmet fordit a személyes adatok megfeleld szintli biztonsadgara és bizalmas kezelésére,
tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz és az adatok
kezeléséhez hasznalt eszk6zOkhoz vald jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan
felhasznalasat, tovabba védi az adatokat a megvaltoztatés, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen.



https://www.google.com/maps/place/NISZ+Nemzeti+Infokommunik%C3%A1ci%C3%B3s+Szolg%C3%A1ltat%C3%B3+Zrt./@47.5072689,19.1201324,174m/data=!3m1!1e3!4m15!1m8!3m7!1s0x4741dca0906b5c61:0x86100ba1e095eaa8!2sBudapest,+R%C3%B3na+u.+52,+1148!3b1!8m2!3d47.5068133!4d19.1207386!16s%2Fg%2F11fwhlf0_8!3m5!1s0x4741dca087350101:0xd890404bd9b30dcd!8m2!3d47.507459!4d19.11996!16s%2Fg%2F11b6_674nl?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/NISZ+Nemzeti+Infokommunik%C3%A1ci%C3%B3s+Szolg%C3%A1ltat%C3%B3+Zrt./@47.5072689,19.1201324,174m/data=!3m1!1e3!4m15!1m8!3m7!1s0x4741dca0906b5c61:0x86100ba1e095eaa8!2sBudapest,+R%C3%B3na+u.+52,+1148!3b1!8m2!3d47.5068133!4d19.1207386!16s%2Fg%2F11fwhlf0_8!3m5!1s0x4741dca087350101:0xd890404bd9b30dcd!8m2!3d47.507459!4d19.11996!16s%2Fg%2F11b6_674nl?entry=ttu

8. Milyen adatokat hozunk nyilvanossagra?

Adatkezeld a jelen adatkezelési tajékoztatdé 4. pontjdban a dolgozokra, palyazodkra
meghatarozott személyes adatokat nem hozza nyilvanossagra.

A képviseldk vagyonnyilatkozata, tiszteletdija kozérdekbdl nyilvanos személyes adat, azok a
kozérdekli adatigénylés soran megismerhetdek.

9.0nnek milyen jogai vannak a kezelt adataival
kapcsolatban?

Tajékoztatashoz vald jog: az Erintett jogosult mar az adatkezelés megkezdése elétt tajékozodni
a személyes adatok kezelésének modjarol.

Helyesbitéshez valo jog: az Erintett jogosult személyes adatainak helyesbitésének kérésére, ha

az adatkezelonél tarolt személyes adatok nem felelnek meg a valdsdgnak ¢€s ezt bizonyitani
tudja.

Hozzaféréshez vald jog: az Erintett jogosult tajékoztatast kérni, személyes adatainak kezelése

folyamatban van-e, és ha igen, kikérheti az Adatkezel6tdl a rola tarolt személyes adatokat
(kezelt adatok kore, jogalap, cél, idotartam).

Hozz4jarulas visszavondsa: amennyiben az adatkezelés hozzajarulds alapjan torténik, az

Erintett barmikor visszavonhatja a korabban megadott hozzajarulasat. A visszavonasi kérelem
elfogadasa jelentheti az adatok torlését is, de amennyiben mas jogalap is tamogatja az
adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési cél vonatkozasdban sziinik meg.

Torléshez, elfeledtetéshez vald jog: az Erintett jogosult kérni az adatainak végleges torlését,
kivéve, ha az adatkezelés szerz0dés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése vagy kozhatalmi
jogositvany alapjan torténik.

Tiltakozashoz valé jog: az Erintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az Adatkezeld nem megfelelden kezelné.
A tiltakozas nem jelenti adatainak azonnali hatalyu torlését.

Korlatozashoz valé jog: az Erintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil
kérheti, hogy a személyes adatai kezelésének korlatozasat amennyiben

- vitatja a személyes adatai pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését,

- az adatkezelOnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az

Erintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy
-az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen.



Adathordozhatésaghoz vald jog: az Erintett jogosult kikérni digitalis, tiblazatos formaban a
rola tarolt személyes adatokat.

Panasztételhez vald jog: az Erintett panaszt nyujthat be, illetve jogorvoslatért fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosdghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu) vagy lehetdsége van birdsaghoz (http://birosag.hu/torvenyszekek) fordulni.

Az Adatkezeld az Frintett jogai gyakorlasara iranyuld kérelmét az annak beérkezésétdl
szamitott legfeljebb egy honapon belil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridobe
nem szamit bele.

Az Adatkezeld sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek
szamat, ezt a hatarid6t tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A hataridd
meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Vacratot, 2026. februar 1.

Spiegelhalter Laszl6 s.k. Maty6 Aniko s.k.
polgarmester jegyzé
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